BESTE BEIHILFE

Staatsdiener erhalten beim Gesundheitsschutz von ihrem Dienstherrn finanzielle

Unterstitzung. Doch diese muss noch privat erganzt werden — die Top-Tarife
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Der Begriff ,Beihilfe” hat fiir viele Bundesbiirger
einen eher negativen Klang. Vorbelastet durch
etliche Gerichtsserien und zahlreiche Krimis im Fernse-
hen, kommen einem sofort juristische Zusammenhén-
ge in den Sinn: Beihilfe zum Mord, Raub, Diebstahl oder
was auch immer. Das lauft dann gemal den Sehgewohn-
heiten im Flimmerkasten meist nach dem Motto ,Mit-
gegangen, mitgefangen, mitgehangen” ab.

Dabei kann Beihilfe durchaus auch positiv besetzt sein.
Man miusste beispielsweise nur mal die knapp zwei Mil-
lionen Beamte in Deutschland fragen. Ganz gleich, ob
bei der Polizei, der Feuerwehr, in der Schule, bei Gericht,
in der Verwaltung oder sonst einem Staatsdienst: Fur sie
bedeutet Beihilfe die groBzigige finanzielle Unterstiit-
zung durch ihren jeweiligen Dienstherrn. Denn Beamte
stehen in einem besonderen o6ffentlich-rechtlichen Treue-
verhdltnis. Dadurch haben sie spezielle Pflichten, aber
umgekehrt auch besondere Rechte. Und dazu zéhlt etwa
die weit gehende Absicherung im Krankheitsfall - durch
die Beihilfe. Das gilt fur alle Bundes-, Landes-, Kommu-
nal- oder sonstige Beamten wie auch fiir Pensionére, also
wenn sich die Staatsdiener nach ihrem Arbeitsleben im
Ruhestand befinden. Und es wird sogar noch besser: Die
Hilfe erstreckt sich ndamlich nicht nur auf die Beamten
selbst, sondern ebenso auf ihre gesamte Familie.

Hohe Zuschiisse. Die Beihilfe fallt dabei insgesamt sehr
uppig aus. Der konkrete Umfang variiert zwar je nach
Dienstherr und richtet sich nach den entsprechenden
Bundes- oder Landesvorschriften. Doch bei allen még-
lichen Abweichungen im Detail gelten fiir samtliche Bei-
hilferegelungen dennoch é&hnliche allgemeine Grund-
satze. So erhalten beispielsweise Bundesbeamte 50 Pro-
zent ihrer Krankheitskosten erstattet, die Ehepartner 70
Prozent und ihre Kinder sogar 80 Prozent. Hat der Beam-
te zwei oder mehr berticksichtigungsfahige Kinder, steigt
auch der fir ihn selbst geltende Beihilfeanspruch auf 70
Prozent der Aufwendungen. Pensiondre des Bundes erhal-
ten grundsatzlich 70 Prozent Kostenerstattung.

Doch was ist mit den restlichen Kosten? Wer muss die
bezahlen? Auch Beamte sind dabei nicht von der gene-
rellen Krankenversicherungspilicht in Deutschland be-
freit. Sie miissen also den verbleibenden Gesundheits-
schutz anderweitig absichern. In aller Regel geschieht
das tiber einen speziellen Beihilfetarif der privaten Kran-
kenversicherung (PKV). Aber nicht alle Beamten sind
von ihrem Dienstherrn auch im gleichen Umfang abgesi-
chert. So bezahlt der eine Boss etwa auch Wahlleistungen
im Krankenhaus wie die Chefarztbehandlung oder
die Unterbringung im 2-Bett-Zimmer und der andere
eben nicht. Daher braucht ein Beamter im zweiten Fall
meist einen groBeren Leistungsumfang bei der zusatz-
lichen Abdeckung seiner Gesundheitskosten als im ersten.

Optimale Erganzung. Daher gilt: ,Je nach Beihilfetrager
miissen Beamte mittlerweile mit unterschiedlichen Ein-
schrankungen ihrer Krankheitsversorgung rechnen”, be-
obachtet Katrin Bornberg vom Analysehaus Franke und
Bornberg (FB). ,Umso wichtiger ist daher, dass die ande-
re Seite — also die Absicherung der Restkosten durch eine
private Krankenversicherung — diese Licken moglichst
auffangt. Top-Tarife im Beihilfebereich, die zuséatzlich »
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DIE ANALYSE
Wie die Tarife bewertet werden

Drei Teilbereiche gehen in die Gesamtbewertung der Top-
Beihilfetarife ein: Leistungsqualitat, Beitragshéhe in einem
Musterfall und Finanzstarke des Anbieters. Bei Beamten-
anwartern zahlen dagegen nur Beitragshohe und Bonitét.

Noten der Leistungspunkte

Die Krankenversicherungsexperten von
Franke und Bornberg (FB) haben zahlrei-

che Leistungskriterien der Beihilfetarife w
analysiert und bewertet. Dazu wurde die _ his16000=15
beste Versorgung im Top-Schutz-Bereich his 15500 = 2

herangezogen. Zahlreiche Einzelfragen his 15000 = 2,5
hat FB bepunktet, anschlieBend gewichtet his 14500 = 3

und dann zu einer Gesamtpunktzahl ad- T his14000=35
diert. Die Ergebnisse werden in Schulno- W
ten Ubersetzt und flieBen zu 40 Prozent U
in die Gesamtnote der Beihilfetarife ein his 13000 = 4,5
(s. S. 79). Fur die Tabelle mit den Beamten- his 12500 = 5

anwartern gibt es jedoch noch keine his 12000 = 5,5

Leistungspunkte (s. S. 78). unter 12000 = 6

Die Benotung
der Beitrage

Beamte Anwarter
Ermltte!t Werdep ‘?!'e Beitrige = Nofe | Beitrige = Nofe
monatlichen Beitrage
fur den Top-Schutz von . -
30-jahrigen Bundesbe- bis190 = 1 his40 = 1
amten sowie fur 25-jah- _ his206 = 1,6 his50 = 15
rige Beamtenanwérter. his220 = 2 his60 = 2
Die entsprechenden his235 = 2, his70 = 25
Schulnoten zahlen bei ; — ; —
den Beamten zu 40 Pro- Els 32[5] : 25 Els gg — 25
zent fur die Gesamtnote. !S — : 80 = 9,
Bei den Anwartern his280 = 4 his100 = 4
macht die Beitragsnote his295 = 45 his110 = 45
sogar zwei Drittel his310 = 5 his120 = 5§
aus, da es fur sie noch his325 = b5 his130 = 55
keine Punkte bei der iber32% = 6 iber 130 = 6

Leistungsqualitat gibt.

Urteile und Noten zur Bonitat

Die Bonitatsprtufungen der Analysehéduser unterscheiden
sich teils in Verfahren und Bewertungsstufen. Daher werden
den Ratings vergleichbare Schulnoten zugeordnet. Die
Bonitét zahlt zu 20 Prozent (Beamte) bzw. zu 1/3 (Anwarter).
S&P Fitch Moody’s ~ A.M.Best Assekurata DFSI Noten

AAA AAA Aaa A+

A+ AA+ Aat

AA AA Aa2 A+ A+ MA = 1
AA- AA- Aa3 M+ = 1,26
A+ A+ M A AA = 1,75
A A A2 A+ M- = 2
A- A- A3 A- A+ = 22
BBB+  BBB+  Baal B++ A A = 275
BBB BBB Baa2 A- A- = 3
BBB—  BBB-—  Baa3d B+ B+ BBB = 32

Quellen: Standard & Poor’s, Fitch Ratings, Moody’s, A.M. Best, Assekurata, DFSI, eigene Berechnungen
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mit einem passenden Erganzungstarif erweitert werden,
leisten das in vielen Bereichen. "

Man sollte halt wissen, welche Tarife das sind und bei
welcher Gesellschaft sie abgeschlossen werden kénnen.
Daher hat FOCUS-MONEY gemeinsam mit den Versi-
cherungsexperten von Franke und Bornberg im fiinften
Teil der groBen PKV-Serie den Markt der privaten Bei-
hilfetarife genau analysiert und bewertet. Dabei sollte
der Leistungsumfang der Tarife oder Tarifkombinationen
stets am Anfang aller Uberlegungen stehen. Beamte
miissen sich also fragen: Welche Gesundheitsleistungen
deckt mein Dienstherr ab, und welche Leistungen méch-
te ich dartiiber hinaus noch versichert haben?

Klare Favoriten. Im Test wird von einem gewiinschten
umfassenden Top-Schutz fiir die Beihilfetarife ausgegan-
gen. SchlieBlich muss nur noch ein Teil der anfallenden
Kosten versichert werden, und da sollten Beamte durch-
aus auf einen sehr guten Leistungsumfang Wert legen.
Zumal auch dieser Schutz regelmaBig noch bezahlbar ist.
Selbst wenn es dabei zu beachten gilt, dass es keine wei-

Rahmen seiner Fursorgepflicht. Die Beihilfetarife muss
der Beamte also allein zahlen.

Zur Beitragsermittlung wird der Beispielsfall eines
30-jahrigen Bundesbeamten herangezogen. Dabei ist
inzwischen vollig unerheblich, ob es sich um einen Mann
oder eine Frau handelt. Denn seit Ende vergangenen
Jahres gibt es nur noch die geschlechtsneutralen Unisex-
Tarife. Und abschlieBend kommt es noch auf die Bonitat
der PKV-Gesellschaft an. Der Beamte schliefit einen sehr
langfristigen Vertrag ab, da mochte er verstandlicherweise
davon ausgehen koénnen, dass sein Versicherer auch in
vielen Jahren noch leistungsfahig ist. Insgesamt kommt so
der beste Tarif von der Debeka, gefolgt von der Nirnber-
ger (s. Tabelle rechts). Und auch bei den Beamtenanwar-
tern, die sich also noch in der Ausbildung fur eine Beam-
tenlaufbahn befinden, siegt die Debeka (s. Tabelle unten).
AbschlieBend: Selbst wer einen anderen Dienstherrn hat,
kann zumindest davon ausgehen, dass die hier im Bei-
spielsfall ermittelten Top-Gesellschaften auch fiir andere
Bedirfnisse im Rahmen der Beihilfe gute Tarife bieten. B

tere finanzielle Beteiligung des Arbeitgebers mehr gibt,
denn er ibernimmt ja bereits den GroBteil der Kosten im

WERNER MULLER

PKV-
BEIHIIFETI\IIIFE

Einsteigertarife fir Beamtenanwarter

Franke |/ Bornberg Beitrag starke note”

1 Debeka B50A, WL50A 4883 15 A++ (=AB) 1 1,33
2 BA 50 37hy 1 A (=R 2,25 1,42
3 Gonhnentale BACOMFORT-B/50, BASP2-B/50, BAEB-BU/50 351 1 A (= BBB+) 2,75 1,58
4 HUK-Coburg BARB0, BE2A 4349 15 A (=h) 2 1,67
5 Pax BARS0, BEZE 4954 15 A (=A) 2,25 1,75
6 Niirnberger BAKB0, BAS250 5131 2 A+ 1,75 1,92
7 Allianz BHRAB0, BHRK50, BHRZ50 62,73 25 AA 1 2,00
LVM ABA50, SBA2/50, ZBAS0, EBA2 60,64 25 A++ (=AB) 1 2,00
R+V BB50B, W250B, E1B 56,09 2 AA-(=h) 2 2,00

8 Gothaer BWA50, BWS50,BWZ50 5584 2 A- 2,25 2,08
9 Concordia BV20A, BV30A 68,14 25 A (=h) 2 2,33
Siiddeutsche BS30, BSE, BA30, BAE, BZ50 66,16 2,5 A (=h) 2 2,33

10 DBV Deutsche Beamten BS50-UA, B 3 50-UA, BW2 50-UA, BZ 50-UA, BN1/2 50-UA 420 3 Axa: AA— 1,25 2,42
11 Universa uni-B | Start A 50, uni-B | Start ZA 50, uni-B | Start ST 2/50, uni-BZ 50 BB AE 69,83 25 A (= BBB+) 2,75 2,58
12 Hallesche SBB Primo B.50, SBB Bea.50, SBB C6.250 “ar 3 A (=4) 2 2,67
HanseMerkur A50A, P3B/50A, P2EB/50A, ZAB0A, BETA 76,01 3 AA-(=N) 2 2,67

13 Arag 251,257 19 3 A (=A) 2,25 2,75
Miinchener Verein Bonus Care BA (Tarifstufe 022), 733A 62,63 2,5 BBB (= BBB-) 3,25 2,75

14 Signal R-EXKLUSIV-B50, R-EXKLUSIV-B-W50, R-EXKLUSIV-B-E50, R-EXKLUSIV-B-ES 50 83,41 3,5 A (=A+) 1,75 2,92
15 Alte Oldenhurger BVA50, BVK350, BVKS50,BVZ50, BET 98,06 4 A++ (= AD) 1 3,00
16 DKV BKAS0, BZA20, BHK2A50, BEX 7132 4 AA- 1,25 3,08
Inter ABK 50/50U,ABW 50U 8213 35 M (=M 2,25 3,08

17 Barmenia B)VBA23U+2Z, (B)VEASOU 8290 35 A (=BBB+) 2,75 3,25
18 Deutscher Ring BK50(A), BS50(A), BE 10313 45 A+ (=h) 2 3,67
VGH BAu(A)/50, BRu(A)/50, BZNu(A)/50,BWu(A)/50,BETu(A) 10986 45 A-(=M) 2 3,67

19 Central KBBA501 111,89 ] A=A+) 1,79 3,92

Stand 7/2013; in Euro; Mann/Frau 25 Jahre, Kategorie Beihilfe Top-Schutz, Bundesbeamtenanwarter, Noten s. S. 77; "Gewichtung: Beitrag zu 2/3, Finanzstérke zu 1/3; Tarife der Bayerischen Beamten
und UKV werden Uberarbeitet
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DEBEKA

Der Testsieger im Detail

Das beste PKV-Beihilfeangebot mit umfassendem Top-Schutz
kommt von der Debeka: B30, B20K, WL30, WL20K. Die Tarifkom-
bination Gberzeugt mit einem hervorragendem Leistungsspektrum,
gunstigen Beitragen sowie der sehr guten Bonitat der Gesellschaft.
Das ergibt insgesamt eine Bewertungsnote von 1,40, womit die
Debeka ganz oben auf dem Siegertreppchen steht.

Die Leistungen bieten unbefristeten weltweiten Versicherungs-
schutz. Im ambulanten Bereich Gbernimmt die Debeka grundsatz-
lich den vollen Restkostensatz. Das heift, sie zahlt nach den bereits
vom Dienstherrn beglichenen Kosten den verbleibenden Rest der
Arztrechnung. Bei ambulanten psychotherapeutischen Behandlun-
gen sind dabei bis zu 52 Sitzungen im Jahr erstattungsfahig, da-
riber hinaus nach vorheriger schriftlicher Zusage. Auch Vorsorge-
untersuchungen nach gesetzlich eingeftihrten Programmen, in der
Praxis als Erfolg versprechend bewahrte alternative Heil-
methoden und von der standigen Impfkommission emp-
fohlene Schutzimpfungen werden von der Versicherung
Ubernommen. Das gilt jeweils stets bis zu den Hochstséat-
zen der GOA, also dem 3,5-fachen Satz fiir persénliche

N@NEY

BESTE
PKV-

Leistungen, dem 2,5-fachen Satz fur medizinisch-technische Leistun-
gen und dem 1,3-fachen Satz fur Laborleistungen. Diese HOochstsat-
ze sind ebenso im stationaren Bereich zu beachten. Dort wird auch
wiederum in aller Regel der Restkostensatz erstattet. Die Unterbrin-
gung im 2-Bett-Zimmer sowie Chefarztbehandlung sind Standard.
Verzichtet der Versicherte auf diese beiden Punkte, erhalt er dafar
ein Ersatzkrankenhaustagegeld. Fur die Erstattung von Heil- und
Hilfsmitteln gilt erneut der Restkostensatz, fur Brillenfassungen, Bril-
lenglaser und Kontaktlinsen gibt es jedoch héchstens 1000 Euro, fur
Horgerate maximal 1500 Euro.

Auch Zahnbehandlung, -ersatz, -prophylaxe und Inlays sowie
kieferorthopadische und funktionsanalytische/therapeutische Be-
handlungen werden mit dem Restkostensatz zu den bekannten
Hochstsatzen tbernommen. Das beinhaltet ebenso Implantate und
Verblendungen. Sehr positiv: Es gibt keine Zahnstaffel,
die Leistungszusage gilt also fur die volle abgesicherte
Hohe der Kosten. Allerdings sind Wartezeiten zu beach-
ten, die jedoch bei Unféllen oder bei einer Gblicherweise
bestehenden Vorversicherung entfallen.

BEIHILFETARIFE

Top-Schutz

Die besten Beihilfetarife

Gesellschaft Tarife

Franke | Bornberg

Leistung FB-  Note
Punktezahl Leistungen

Finanzstarke Note
Finanz-
stirke

Beitrag Note
Beitrag

Gesamt-
note?

1 Debeka B30, B20K, WL30,WL20K 1600126 15 20269 15 A++ (=AY 1 1,40
2 Niirherger BK30, BK21, BS230, BS221, BE 1600925 15 20191 15 A+ 1,75 1,55
3 CGoncordia BV30,Bv20,BV Plus 15428,75 25 196,27 15 A+ (=) 2 2,00
HanseMerkur A30,A20Z,P3B30,P3Z,P2EB30,P2EZ,ZA 50,BET 1611875 15 2192 25 AM-(=hp 2 2,00
HUK-Goburg B501, BE2 15861,26 2 21492 2 A+ (=4) 2 2,00

LVM AB30,AB20E,SB2/30, SB2/20E,ZB30,ZB20E,EB1 1646350 15 24460 3 A+ (=AY 1 2,00

4 Pax B501, BE2 1614626 15 234,88 25 AM(=A) 225 2,05
5 Deutscher Ring BK30,BK20X,BS30,BS20X,BE,BE+,PIT 1638875 15 23952 3 A+ (=) 2 2,20
6 Continentale GOMFORT-B50S, SP2-B/508, SP1Z-B, EB-BU/50 1449600 35 155,02 1 A(=BBB+) 2,75 2,35
Universa uni-A,uni-A20R,uni-ST1,uni-ST1/20R,uni-ZA50,uni-BZ50 1580475 2 23499 25 A(=BBB+) 275 2,35

7 R+V BB30, BB20E, W130, W120E, E1 1642250 15 255,02 35 AM-(=hH 2 2,40
Siiddeutsche A30,AE,S30,SE, B 15560,76 2 24402 3 A+ (=) 2 2,40

8 DBV Deutsche Beamten BSG50T-U,B350T-U,BW2 50T-U, BZ50-U, BWE-U, BN1/2 50-U 1537375 25 24222 3 Axa; AA— 1,25 2,45
LKH A30,A22, ET50, 830, $22, SW30, SW22, Z50 1573375 2 23560 3 AMEA 225 2,45

9 Signal EXKLUSIV-B30, EXKLUSIV-B 20V , EXKLUSIV-B-ES50, 15708,75 2 264,66 35 AMEA) 175 2,55

EXKLUSIV-B-W30, EXKLUSIV-B-W20V, EXKLUSIV-B-E-50

10 Alte Oldenburger A30,AA20,K330,KK32,K530,KK52,K/S,230,2220,BET 1495250 3 23877 3 M+=AD) 1 2,60
11 Barmenia VB130U+1Z,VE50U 1666500 1 28193 45 A(=BBB+) 275 2,75
12 Allianz BHA51, BHK51, BHZ51, BHETK, BHEZTL30 1574225 2 281,21 45 AA 1 2,80
13 Gothaer BA30,BA20E,BS30,BS20E,BZ 30,BZ 20E,BE 1592000 2 21930 4 A- 2,25 2,85
Miinchener Verein 716,719,756, 799,976,979, 786, 789, PLUS 734 15593,75 2 25881 35 BBB (=BBB-) 3,25 2,85

14 Hallesche Primo B.30, Primo B.120, BEa.50, C6.230, C6.320, CSD. 13267,75 45 20906 2 A (=h) 2 3,00
VGH BAu/30, BAZu, BRu/30, BRZu, BWu/30, BWZu, BETu, BZNu50 1411950 35 24690 3 AM-(=h 2 3,00

15 Arag 217,221,521,211 1570626 2 29894 5 MEA 225 3,25
DKV BK30, BKF20, BKH1, BKH230, BKH2F20, BEX 14821,75 3 286,13 45 AA- 1,25 3,25
Inter BK50/50U, BEU, BW 50U, BKZU 14961,75 3 21022 4 ME=MH 225 3,25

16 Bayerische Beamten  B/2,B20k/2,ZB, ZEB50, ZEB50plus 1432675 35 269,74 4 A+ 1,75 3,35
17 UKV BA, BA20/65, BR, BP20/65, BW, BW20/65, BEZ 1301426 45 269,53 4 A+ 1,75 3,75
18 Central KB30,KBK20,SBE100 1245275 55 26951 4 A(=A+) 1,75 4,15

Stand 7/2013; in Euro; Mann/Frau 30 Jahre, Kategorie Beihilfe Top-Schutz, Bundesbeamte; Noten s. S. 77; "Gewichtung: FB-Punktezahl und Beitrag zu je 40 %, Finanzstarke zu 20 %; Mannheimer

bietet derzeit keine Beihilfetarife
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