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BU plus - Komplettschutz fiir lhre Existenz

CARDEA safety first BU plus bietet jetzt als erste und
einzige Versicherung den RundumSchutz gegen die
sechs grofien Lebensrisiken.

www.cardealife.com /

CARDEA life ist eine Marke der PrismalLife AG CAR D EA . | | fe




EDITORIAL

INHALT

Schutz vor dem Super-GAU

uper-GAU bedeutet gréBter anzunehmen-

der Unfall. Langst hat sich der Begriff auch
im Versicherungsumfeld etabliert. Verbraucher-
schiitzer fassen hierunter all die Risiken zusam-
men, die an den Festen der Existenz riitteln,
wenn sie denn eintreten. Einer dieser Falle ist
der Verlust der eigenen Arbeitskraft. Wer da-
raufhin dauerhaft oder fiir eine langere Zeit
nicht in der Lage ist, seinen Job auszuiiben,
verliert zugleich die Basis fiir seinen Lebensun-
terhalt. Im schlimmsten Fall fiihrt das zum wirt-
schaftlichen Ruin.
Der passende Schutz fiir dieses Risiko heif3t
Berufsunfahigkeitsversicherung (BU). Sie zahlt
eine vertraglich vereinbarte monatliche Ren-
te, wenn der Versicherte aus gesundheitlichen
Griinden nicht mehr arbeiten kann. Was beim
BU-Schutz generell zu beachten ist und wel-
che Gesellschaften aktuell die besten Tarife fiir
verschiedene Zielgruppen anbieten, zeigt die-
ses Booklet.
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Achtung: Jobverlust kann jederzeit drohen

DieArbeit macht SpalB, das Gehalt passt,
und zuletzt deutete der Chef sogar ei-
ne Beforderung an. Es lauft richtig gut.
Doch dann: ein Unfall, eine schwere Er-
krankung — Berufsunfahigkeit. Den Job
muss der Betroffene an den Nagel hangen.
Keiner denkt gern an solche Szenarien.
Doch leider sind sie gar nicht so unwahr-
scheinlich. Nach Statistiken des Verbrau-
cherzentrale Bundesverbands wird jeder
vierte Bundesbiirger erwerbsunfahig — im
Durchschnitt bereits mit 43 Jahren. Langst
zieht auch das Argument nicht mehr, im
GroBen und Ganzen sei sowieso nur die
korperlich hart arbeitende Bevolkerung
betroffen. Mit knapp tiber 30 Prozent sind
es inzwischen vor allem nervliche Erkran-
kungen, die Arbeitnehmer den Dienst quit-
tieren lassen (s. r.).

Geféhrliche Liicke. Finanzielle Vorsorge
fir diesen Fall trifft hierzulande erst rund
ein Viertel. Eine riskante Vorsorgellicke,

FOCUS-MONEY 24/2015

denn der Staat zieht sich weitgehend aus
der Verantwortung raus. So haben Berufs-
tatige in den ersten fiinf Beitragsjahren in
der gesetzlichen Versicherung keinen An-
spruch auf eine staatliche Erwerbsminde-
rungsrente. Und selbst wer diese erhalt,
kann damit langst nicht den gewohn- »

Es kann jeden treffen

Psychische Probleme sind inzwischen
der Hauptgrund fiir eine ungeplante

Friihverrentung.

Berufsunfahigkeit

Anteil der Erkrankungen in Prozent

Herz und Sonstige

Gefabe Nerven und
L7,3 —Psyche

Unfane%b

Krebs u. J — Skelett und

Ahnliches Bewegungsapparat
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EINFUHRUNG BU

ten Lebensstandard finanzieren. Nach An-
gaben der Deutschen Rentenversicherung
lag die durchschnittliche Zahlung nach
Abzug der Kranken- und Pflegeversiche-
rung zuletzt bei 596 Euro monatlich. Ei-
ne Berufsunfahigkeitsversicherung (BU)
hilft, den Lebensunterhalt auch im Worst
Case sicherzustellen oder krankheitsbe-
dingte Mehrkosten zu stemmen. Im Ver-
sicherungsfall flieBt die vertraglich fest-
gelegte monatliche Rente.

Friih abschlieBen lohnt. Entscheidend
fiir die Hohe des Beitrags sind neben der
Rentenhdhe und dem ausgeiibten Be-
ruf auch das Eintrittsalter und der Ge-
sundheitszustand. Dabei gilt: Je jiin-
ger und gesiinder der Versicherte,
desto geringer sind die Beitra- /
ge. Bei den Antragsfragen
sollte indes keiner falsche
Angaben machen. Wer
auffliegt, riskiert den
gesamten  Schutz.
.Generell ist wich-

6 lllustration: Colorbox

tig, auf einen bedarfsgerechten Schutz in
ausreichender Hohe und auf die passen-
de Laufzeit zu achten”, rét Michael Franke,
Geschéftsfiihrer des Analysehauses Fran-
ke und Bornberg (FB). Sinnvoll ist zudem,
Nachversicherungsgarantien zu vereinba-
ren. Die avisierte Rente lasst sich dann oh-
ne erneute Gesundheitspriifung erhdhen,
wenn sich die Lebensumstande andern.
Kostbarer Schutz. Zu den giinstigsten
Policen gehort die BU nicht. Gerade koér-
perlich Tatige, die besonders gesundheits-
belastende Tatigkeiten ausiiben, miis-
sen schon einmal tiefer in die Tasche
greifen. Wer sich die Police schlicht-
weg nicht leisten kann, sollte aber
nicht komplett abwinken, son-
dern , lieber tiber Alternativen

Bandscheibenvor-
fall: Erkrankungen
des Skelettapparats
fiihren haufig zur BU

FOCUS-MONEY 24/2015



zur BU nachdenken”, empfiehlt Franke. Ei-
ne Erwerbsunfahigkeitsversicherung oder
eine Grundfahigkeitsversicherung konnen
Lsungen sein, die zumindest einen Basis-
schutz bieten.

Marktanalyse. Gemeinsam mit FB hat
sich FOCUS-MONEY die aktuell verfiigha-
ren Tarife angesehen. ,Viele Versicherer

Die vier Musterfalle

Vier verschiedene Interessenten sind auf der
Suche nach einem passenden BU-Schutz (sie-
he Tabelle unten).

Alle potenziellen Kunden méchten einen Tarif
mit gehobenem Sicherungsniveau. In diesem
Booklet sind daher ausschlieBlich Produkte

Beruf Alter

Bankangestellter 30
Vertriebsleiter 45

Hahe der BU-Rente

1500 Euro
2500 Euro
1500 Euro
45 2000 Euro

Ingenieur 30

Malermeister

FOCUS-MONEY 24 /2015

bieten inzwischen eine Absicherung auf ei-
nem hohen Qualitatsniveau an”, restimiert
Franke. In die Bewertung flieBen die Quali-
tat der Tarifbedingungen (s. auch S.9), die
Hohe der Brutto- und Nettobeitrdge so-
wie die Finanzstérke eines Unternehmens
ein (Notenschema s. S. 8). Abgebildet sind
maximal die Top-11-Tarife. |

der Franke-und-Bornberg-Kategorie ,Kom-
fort” aufgefiihrt. Dieses Level erreichen Pro-
dukte nur, wenn sie unter anderem weltweit
gelten und keine abstrakte Verweisungsklau-
sel im Kleingedruckten verstecken. Der Anbie-
ter kann die Auszahlung der Rente also nicht
mit dem Argument verweigern, dass der Ver-
sicherte trotz Krankheit eine Tatigkeit verrich-
ten konnte, die seinem bisher ausgeiibten Be-
ruf vergleichbar ist.

Tarife, die gar das Label , Komfort plus” tra-
gen, gewahren zusatzlich erganzende Biome-
trie-Bausteine, wie beispielsweise Leistungen
bei Pflegebediirftigkeit.



EINFUHRUNG BU

FOCUS-MONEY-Benotung

Die Einzelergebnisse der Kategorien werden nach dem folgenden Schema
in Schulnoten umgerechnet (alle Beitragsangaben in Euro). In die Gesamt-
note flieBen dann die Finanzstarke zu 20 Prozent, Tarifcheck und Beitrage
(Brutto zu 1/3 und Netto zu 2/3) je zu 40 Prozent ein.

Finanzstarke

AA=1,AA—=1,25A+=1,75A=2;
A-=2,25; BBB+ = 2,75; BBB = 3 usw.

> Beitrage Bankangestellte

Bruttobeitrag
bis 90 =1

bis 100=1,5
bis 110 =2

bis 120 =2,5
bis 130 = 3 usw.

Nettobeitrag
bis 60 = 1
bis70=1,5

bis 80 =2

bis 90 = 2,5

bis 100 = 3 usw.

> Beitrage Vertriebsleiter

Bruttobeitrag
bis 240 =1

bis 280=1,5
bis 320 =2

bis 360 = 2,5
bis 400 = 3 usw.

Nettobeitrag
bis 150 =1
bis175=1,5
bis 200 =2

bis 225 =2,5
bis 250 = 3 usw.

Tarifcheck

FFF =1; FF+ = 1,5 FF = 2; FF-=2,5;
F+=3;F=4;F-=5F-—=6

> Beitrdage Maschinenbauingen.

Bruttobeitrag
bis 90 =1

bis 100 =1,5
bis 110 =2

bis 120 =2,5
bis 130 = 3 usw.

Nettobeitrag
bis 55 =1

bis 60 = 1,5
bis 65 =2

bis 70 =2,5
bis 75 = 3 usw.

> Beitrdage Malermeister

Bruttobeitrag
bis 250 =1

bis 275=1,5
bis 300 =2

bis 325=2,5
bis 350 = 3 usw.

Nettobeitrag
bis 150 =1

bis 175=1,5
bis 200 = 2

bis 225=2,5
bis 250 = 3 usw.

FOCUS-MONEY 24/2015



RATING UNTERNEHMEN

Fairness, Transparenz und Stabilitét

RegelmaBig bewertet das Analysehaus Franke
und Bornberg (FB) die BU-Produkte, die aktu-
ell am Markt verfiigbar sind. Dabei achten die
Experten sowohl auf die Qualitét der Tarifklau-
seln als auch auf die Preise und die Regulie-
rungspraxis. Dariiber hinaus schauen sie sich
die Ausrichtung aller Unternehmensprozesse
auf eine langfristige Stabilitat hin an. Hierzu
hat FB sogar ein eigenes BU-Unternehmens-
rating entwickelt, fiir das die Gesellschaften
interne Arbeitsablaufe, Daten aus dem Ver-
tragsbestand sowie den Leistungsfallen of-
fenlegen missen. Gewichtung: 50 Prozent
Stabilitat des BU-Geschafts, 25 Prozent Kun-

"BURN ou~

INIE

BESTER
BU-VERSICHERER

denorientierung in
der Angebots- und
Antragsphase, 25
Prozent Kunden-
orientierung in der Leistungsregulierung.

Nicht alle Anbieter schicken indes die ge-
wiinschten Infos. Wer sich fiir umfassende
Transparenz entschieden hat, ist in der Tabel-
le unten aufgefiihrt. In den Ergebnislisten auf
den folgenden Seiten haben die Tarife die-
ser Gesellschaften den Rating-Zusatz ,plus”.

Franke

Transparente Versicherer

Gesellschaft U-Rating

Ergo FFF
HDI FFF
Niirnberger FFF
Stuttgarter FFF
Swiss Life FFF
Zurich Deutscher Herold FFF
FFF = hervorragend
lllustration: Fotolia 9

Bornberg

Quelle: Franke und Bornberg



SBU/BERUF: BANKANGESTELLTE, SERVICEVERSICHERER

Die besten BU-Renten fiir Angestellte

Gesellschaft Produktname Finanzstérke Note
Finanzstérke
1 Canada Life SBUY AA 1
2  Gothaer Premium A (=A+) 1,75
3 Die Bayerische SBU PROTECT Komfort AA+ (= AA-) 1,25
4 |InterRisk SBU Tarif XL AA— 1,25
Niirnberger Beamten Selbstst, BU n.Tarif BSBU2800C AA+ (=AA-) 1,25
5 Wiirttembergische SBU A (=A+) 1,75
6 Axa ALVSBY AA— 1,26
DBV ALVSBV Axa: AA— 1,25
Stuttgarter BUV-PLUS Tarif 91 AA— 1,25
7 Barmenia SoloBU (L3651) A (= A+) 1,75
Niirnberger Selbstst, BU n.Tarif SBU2800C  AA (= A+) 1,75
8 Alte Leipziger SBU —SecurAL Tarif BV 10 AA+ (= AA-) 1,25
Dialog SBU-professional A- 2,25
Swiss Life Swiss Life SBU A- 2,25
9 Allianz Berufsunf.Police Plus (E 356)  AA 1
Condor SBU Comfort AA 1

FuBnoten siehe Seite 12/13

10 FOCUS-MONEY 24/2015



BU-RENTE

Angestellte
Serviceversicherer

Franke = Bornberg

Produktrating Produktrating Note Brutto- Note Netto- Note  Note Beitrag  Note

Kategorie FB-Wertung”  P-Rating  heitrag Bruttobeitrag beitrag? Nettobeitrag gesamt®  gesamt?
Komfort plus FFF 1 52,56 1 52,96 1 1,00 1,00

Komfort plus FFF
Komfort FFF
Komfort FFF
Komfort FFF
Komfort FFF
Komfort FFF
Komfort FFF
Komfort FFFplus
Komfort FFF
Komfort FFFplus
Komfort FFF

Komfort plus FFF
Komfort FFFplus

Komfort plus FFF

Komfort plus FFF

86,80 1 59,80 1 1,00 1,15
87,81 1 6147 15 133 1,18
927 15 6669 15 150 1,25
9877 15 6815 15 150 1,25
8982 1 6862 15 133 1,28
103,69 2 6896 15 167 1,32
10369 2 6896 15 167 1,32
10492 2 6926 15 167 1,32
99,71 15 6980 15 150 1,35
97,74 15 6549 15 150 1,35
103,12 2 %24 2 200 145
9708 15 6699 15 150 1,45
94,1 15 6166 15 150 1,45
9,77 15 8046 25 217 1,47
1273 26 7892 2 217 1,47

R U G GO G U T UG U G GO U O Y

Quellen: Franke und Bornberg, Finanzstarke-Ratings, eigene Bewertungen

FOCUS-MONEY 24/2015 1



SBU/BERUF: VERTRIEBSLEITER, SERVICEVERSICHRER

Top-Policen fiir leitende Angestellte

Wie schon bei den Angestellten auf den vo-  gestellten die Bayerische und die Canada Life
rigen Seiten sind auch bei den leitenden An- unter den ersten drei. Mit sehr guten Gesamt-

Gesellschaft Produktname Finanzstérke Note

Finanzstarke
1 Die Bayerische SBU PROTECT Komfort AA+ (= AA-) 1,25
2 (anada Life SBUY AA 1
3 InterRisk SBU Tarif XL AA- 1,25
4 Niirnberger Beamten  Selbstst. BU n.Tarif BSBU2800C  AA+ (= AA-) 1,25
Stuttgarter BUV-PLUS Tarif 91 AA- 1,25
5 Allianz Berufsunf.Police Plus (E 356)  AA 1
6 Barmenia SoloBU (L3651) A (=A+) 1,75
Niirnberger Selbstst, BU nach Tarif SBU2800C AA (= A+) 1,75
7 HanseMerkur SBU Profi Gare Stand A+ (=A-) 2,25
8 HDI SBU EGO Top A+ 1,75
Universa SBU15 74019 AA (= A+) 1,75
9 Condor SBU Comfort AA 1
10 Generali SBUTG 15 A(=A+) 1,75

in Euro; Beispiel s. S. 7; Noten s. S. 8; 1) Aufgewertetes Produktrating mit Zusatz , plus” zeigt, dass das Unternehmen in beson-
derem MaB Transparenz zeigt, sich internen Priifungen stellt und dort mindestens die Bewertung FF erreicht (BU-Unterneh-

12 FOCUS-MONEY 24/2015



BU-RENTE

Leitende Angestellte
Serviceversicherer

. . . . . Franke = Bornber
noten von bis zu 1,25 (iberzeugten auBerdem die InterRisk, die 2

Stuttgarter und die Niirnberger Beamten.

Produktrating Produktrating Note Brutto- Note Netto- Note  Note Beitrag  Note

Kategorie FB-Wertung”  P-Rating  heitrag Bruttoheitrag heitrag? Nettobeitrag gesamt®  gesamt?
Komfort FFF 1 211,61 1 14813 1 1,00 1,05

Komfort plus FFF
Komfort FFF
Komfort FFF

1 172,36 1 11236 15 133 1,13
1 237,04 1 1693 15 133 1,18
1 250,04 15 17253 15 150 1,25

Komfort FFFplus 1 255,15 15 16840 15 150 1,25
Komfort plus FFF 1 220,71 1 18540 2 1,67 1,27
Komfort FFF 1 243,90 15 17073 15 150 1,35
Komfort FFFplus 1 25046 15 167,80 15 150 1,35
Komfort FFF 1 210,21 1 16186 1p 133 1,38
Komfort FFFplus 1 248,09 15 186,07 2 1,83 1,48
Komfort FFF 1 274,50 15 17843 2 1,83 | 1,48
Komfort plus FFF 1 292,11 2 20490 25 233 1,53
Komfort plus FFF 1 349,53 25 19853 2 217 1,62

mensrating, s. 5. 9); 2) Leistungen aus Uberschussbeteiligungen nicht garantiert; 3) Gewichtung: Bruttobeitrage 1/3, Nettobei-
trage 2/3; 4) Gewichtung: Finanzstarke 20 %, P-Rating und Beitrag je 40 %; 5) garantierter Beitrag; 6) Endalter 65 Jahre

Quellen: Franke und Bornberg, Finanzstérke-Ratings, eigene Bewertungen

FOCUS-MONEY 24/2015 13



SBU/BERUF: MASCHINENBAUINGENIEUR, SERVICEVERSICHERER

Bester BU-Schutz fiir Akademiker

Insgesamt bieten die Gesellschaften in die-  Wie bei den anderen drei Musterfallen auch
sem Jahr eine Absicherung auf hohem Niveau. sind die Gesamtnoten bei den Akademikern

Gesellschaft Finanzstérke Note
Finanzstérke

1 WWK SBU Komfort (BioRisk) Tarif BS06 AAA (= AD) 1
2 Canada Life SBU? AA 1
3  Gothaer Premium A (=A4) 1,75
4 Die Bayerische ~ SBUPROTECT Komfort A+ (=AM 1,25
5 Niirnh.Beamten  Selbststéndige BU nach Tarif BSBU2800C AA+ (=AA-) 1,25
6 Niirnberger Selbststdndige BU nach Tarif SBU2800C  AA (= A+) 1,75

Universa SBU15 7401 A (=A+) 1,75
7  Wiirttembergische SBU A (=A+) 1,75
8 Stuttgarter BUV-PLUS Tarif 91 AA- 1,25
9 Barmenia SoloBU (L3651) AA (=A+) 1,75

LV 1871 SBU m. erw. Leistg. (Golden BU) (L-B1809) A+ 1,75
10 HanseMerkur SBU Profi Care Stand A (=00 2,25
11 Alte Leipziger ~ SBU—SecurAL Tarif BV 10 A+ (=AA-) 1,25

in Euro; Beispiel s. S. 7; Noten s. . 8; 1) Aufgewertetes Produktrating mit Zusatz , plus” zeigt, dass das Unternehmen in beson-
derem MaB Transparenz zeigt, sich internen Priifungen stellt und dort mindestens die Bewertung FF erreicht (BU-Unterneh-

14 FOCUS-MONEY 24/2015



BU-RENTE

Akademiker
Serviceversicherer

. " . . . . . Franke = Bornber
aller Top-11-Tarife besser als ,Zwei". Spitzenreiter sind hier die 2

WWK und die Canada Life mit einer Bewertung von 1,13 bzw. 1,27.

Produktrating Produktrating ~ Note  Brutto- Note Netto- Note Note Beitrag  Note

Kategorie FB-Wertung”  P-Rating hbeitrag Bruttobeitrag beitrag? Nettobeitrag  gesamt® gesamt®

Komfort FFF 1 106,71 2 52,29
Komfort plus FFF 60,06 1 60,06
Komfort plus FFF 86,80 1 59,80

1 1,33 1,13

2

1
Komfort FFF 87,81 1 6147 2 167 1,32

2

2

167 1,27
S 1,33 1,28

1

1

1

Komfort FFF 1 987 15 6321 183 1,38

Komfort FFFplus 1 97,74 15 60,60 183 1,48

Komfort FFF 1 94 15 6334 2 183 1,48

Komfort FFF 1 89,82 1 68,62 25 200 1,55

Komfort FFFplus 1 104,92 2 6925 25 233 1,58

Komfort FFF 1 99,7 15 6980 25 217 1,62

Komfort plus FFF 1 112,56 25 60,78 2 217 1,62

Komfort FFF 1 88,77 1 6835 25 200 1,65
Komfort FFF 1 103,12 2 %24 3 267 1,72

mensrating, s. 5. 9); 2) Leistungen aus Uberschussbeteiligungen nicht garantiert; 3) Gewichtung: Bruttobeitrage 1/3, Nettobei-
trége 2/3; 4) Gewichtung: Finanzstérke 20 %, P-Rating und Beitrag je 40 %; 5) garantierter Beitrag

Quellen: Franke und Bornberg, Finanzstarke-Ratings, eigene Bewertungen

FOCUS-MONEY 24/2015 15



SBU/BERUF: MALERMEISTER, SERVICEVERSICHERER

Spitzenpolicen fiir Selbststandige

Viele Selbststandige verkneifen sich die Aus-  den, in denen kaum Einnahmen eingehen. Fa-
gaben fiir die BU. SchlieBlich flieBt anders als talerweise ist die Absicherung fiir diese Grup-
bei Arbeitnehmern kein konstantes Einkom-  pe aber oft noch wichtiger. Eine Absicherung

men. Gerade in der Griindungsphase miissen vom Staat ist namlich fiir Selbststéandige so
oftmals langere Zeitraume Uberbriickt wer-  gut wie nicht vorhanden, und auch andere

Gesellschaft Finanzstérke Note
Finanzstérke

1 Canada Life SBUY AA 1
2 L1gn SBU m. erw. Leistg. (G.BU) (L-B1809) A+ 1,75
3 Stuttoarter BUV-PLUS Tarif 91 AA—- 1,25
4 Alte Leipziger SBU — SecurAL Tarif BV 10° AA+ (=AA-) 1,25
5 Wiirttembergische SBU A (= A+) 1,75
6 InterRisk SBU Tarif XL A - 1,25
7 Universa SBU15 7401 A (=A+) 1,75
8 Mxa ALVSBV AA- 1,25

DBV ALVSBV Axa:AA— 1,25
9 Zurich Dt.Herold  BerufsunfahigkeitsVorsorge A (=A+) 1,75
10 Continentale premiumBU AM+(=AA-) 1,25

in Euro; Beispiel s. S. 7; Noten s. S. 8; 1) Aufgewertetes Produktrating mit Zusatz , plus” zeigt, dass das Unternehmen in beson-
derem MaB Transparenz zeigt, sich internen Priifungen stellt und dort mindestens die Bewertung FF erreicht (BU-Unterneh-

16 FOCUS-MONEY 24/2015



BU-RENTE

Selbststandige
Serviceversicherer

Franke = Bornberg

Absicherungsinstrumente wie etwa ein Krankentagegeld fehlen
meist vollstéandig.

Die Canada Life kann wie schon beim Angestellten mit dem Spitzen-
platz gléanzen — diesmal sogar mit einer glatten 1,00. Auf den Rén-
gen zwei und drei folgen die LV 1871 und die Stuttgarter.

Produktrating Produktrating  Note  Brutto- Note Netto- Note Note Beitrag  Note i
Kategorie FB-Wertung”  P-Rating beitrag Bruttobeitrag heitrag? Nettoheitrag gesamt® gesamt® g
Komfort plus FFF 1 14491 1 1491 1 1,00 | 1,00 §
Komfort plus FFF 1 21,26 15 14648 1 117 1,22 2
Komfort FFFplus 1 256,93 15 16958 15 150 1,25
Komfort  FFF 1 26801 15 1929 2 183 1,38 ©
Komfort FFF 1 25708 15 18548 2 183 148 ©
Komfort FFF 1 316,87 25 190,12 2 217 152 &
Komfort FFF 1 281,10 2 18272 2 200 1,55 §
Komfort FFF 1 329,09 3 18429 2 233 1,58 2
Komfort FFF 1 329,09 3 18429 2 233 1,58 é
Komfort FFFplus 1 281,30 2 263 25 233 1,68 “E
Komfort FFF 1 340,09 3 20406 25 267 1,72 f%

mensrating, s. 5. 9); 2) Leistungen aus Uberschussbeteiligungen nicht garantiert; 3) Gewichtung: Bruttobeitrage 1/3, Nettobei-
trége 2/3; 4) Gewichtung: Finanzstarke 20 %, P-Rating und Beitrag je 40 %; 5) garantierter Beitrag; 6) Handwerksmeister

FOCUS-MONEY 24/2015 17



SBU/DIREKTTARIFE

Die besten Angebote per Internet

Die Bewertung der selbststandigen BU ist
unterteilt in Tarife von Serviceversicherern
und Direkttarife. MaBgeblich fir die Ent-
scheidung zwischen den Serviceangeboten
und den Internet-Tarifen sind die Vorkennt-
nisse des potenziellen Kunden und das Geld,
das ihm eine umfassende personliche Bera-
tung wert ist. Den Serviceversicherer sollte
favorisieren, wer noch viele Fragen zur ei-

genen BU-Absicherung hat. Denn hier gibt
es einen personlichen Ansprechpartner, der
ihn beraten kann. Die Serviceversicherer ver-
treiben ihre Produkte tiber den eigenen Au-
Bendienst, tiber Versicherungsmakler oder
freie Vermittler.

Fihlt sich der Interessent dagegen ausrei-
chend informiert, kann er sich auch fir ei-
nen Direkttarif entscheiden, den er per Maus-

Gesellschaft Tarif Finanzstérke Note
Finanzstirke
Europa BU-Vorsorge Premium AAA (= AR) 1
Europa BU-Vorsorge Premium AAA (= AR) 1
Europa BU-Vorsorge Premium AAA (= AR) 1
Europa BU-Vorsorge Premium AAA (= AN) 1

in Euro; Beispiel s. S. 7, Noten s. S. 8; 1) Aufgewertetes Produktrating mit Zusatz ,plus” zeigt, dass das Unternehmen in beson-
derem MaB Transparenz zeigt, sich internen Priifungen stellt und dort mindestens die Bewertung FF erreicht (BU-Unterneh-

18
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BU-RENTE

Direkttarife

klick abschlieBt. Er muss sich damit zwar
weitgehend auf seine eigenen Vorkenntnis-
se verlassen, hat aber den Vorteil, dass er
in der Regel etwas preiswerter davon- _/(
kommt. Letzte Detailfragen lassen sich
aber auch hier per Telefon oder E-Mail
kléren. Fiir den BU-Test hat nur die

T —
Europa eine selbststandige BU als i
Direkttarif gemeldet. Ve rsorgungsluckel

Franke Bornberg

Produktrating Produktrating Note Brutto- Note Netto- Note  NoteBeitrag  Note

Kategorie FB-Wertung”  P-Rating  heitrag Bruttoheitrag beitrag? Nettobeitrag gesamt®  gesamt?

Komfort FFF 1 106,32 2 6379 15 167 1,27

Komfort FFF 1 3368 25 20211 25 250 1,60

Komfort FFF 1 10470 2 6282 2 200 1,40

Quellen: Franke und Bornberg, Finanzstérke-Ratings, eigene Bewertungen

Komfort FFF 1 30804 25 18482 2 217 1,47

mensrating, s. 5. 9); 2) Leistungen aus Uberschussbeteiligungen nicht garantiert; 3) Gewichtung: Bruttobeitrage 1/3, Nettobei-
trége 2/3; 4) Gewichtung: Finanzstarke 20 %, P-Rating und Beitrag je 40 %
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RISIKOLEBENSVERSICHERUNG MIT BU-SCHUTZ
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Zweifacher Risikoschutz in einer Police

iele Versicherer gehen in puncto BU-

Absicherung noch einen Schritt wei-
ter. Sie biindeln den Schutz gegen den
Jobverlust mit einer Todesfallabsicherung
per Risikolebensversicherung in einer ge-
meinsamen Police. Die Uberlegung da-
hinter: Gerade Berufstatige, die auch ei-
ne Familie versorgen miissen, haben eine
groBere finanzielle Verantwortung. Es be-
steht daher oft der Wunsch, nicht nur die
eigene, sondern auch die wirtschaftliche
Basis von Partner und Kindern in der Zu-
kunft auf ein solides Fundament zu stel-
len. Und zwar nicht nur fir den Fall, dass
man den Lebensunterhalt nicht mehr in
gewohnter Weise erarbeiten kann, son-
dern auch fiir den Fall, dass man vielleicht
gar nicht mehr da ist.
Eine Klasse fiir sich. Zwar sind bei dem
groBBen BU-Check von FOCUS-MONEY und
Franke und Bornberg die selbststandigen
BU-Policen vorrangig. Allerdings gibt es

FOCUS-MONEY 24/2015

einige Gesellschaften, die lediglich die
Kombiprodukte im Portfolio haben. Diese
Tarife wurden daher gesondert beleuch-
tet und in eigenen Tabellen dargestellt
(siehe Seiten 22 ff.).

Wichtig: Das Produktrating von Franke
und Bornberg bezieht sich dennoch nur
auf den BU-Schutz und nicht auf die To-
desfallpolice. Auch das Notenschema ist
das gleiche wie bei der selbststandigen
BU (siehe Seite 8). Aus diesem Grund fal-
len die Gesamtnoten der Kombiproduk-
te aber auch etwas schlechter aus als bei
der eigenstandigen Variante. Denn der
zusatzliche Todesfallschutz schlagt sich
naturgemaB in den Beitrdgen nieder. Zu
Informationszwecken ist in den Tabellen
daher auch der entsprechende Mindest-
todesfallschutz angegeben. Denn grund-
satzlich gilt: Je héher der erganzende Ri-
sikoschutz, desto héher ist auch dessen
Beitragsanteil. |
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RLV MIT BUZ/BERUF: BANKANGESTELLTE

Erganzter Risikoschutz fiir Angestellte

Gesellschaften, die keinen selbststandigen  traf das zu. In der Kategorie Service buhl-
BU-Schutz im geforderten Umfang fiir die ten die Provinzial NordWest, die Arag, die
abgefragten Musterfalle im Angebot haben, Huk-Coburg und die Credit Life um die bes-
konnten auch kombinierte BU-Policen mit ~ten Platze. In der Internet-Sparte traten die
Todesfallschutz melden. Auf jeweils vier Ser- Hannoversche, die WGV, die Huk24 und die
viceversicherer und vier Direktversicherer CosmosDirekt an.

Gesellschaft Tarif Finanzstarke Note  Produktrating

Finanzstérke Kategorie

1 Provinzial N\W BU-Vorsorge Plus AA— 1,25 Komfort plus
2 Arag RLV RI15 BUZ (B159) A (=A+) 1,75  Komfort
3  Huk-Coburg  RLV12.1 BB-BUZ Prem.10.1 A+ (=AA-) 1,25  Komfort
4 Credit Life RLV/BUZ Premium-Vers. AA (= A+) 1,75  Komfort
1 Hannoversche T1N BR-Plus A+ (=A0) 1 Komfort
2 WGV RLV BUZ A (=A+) 1,75  Komfort
3  Huk24 RLV 11.1 BB-BUZ Prem.9.1 Huk: AA+ (=AA-) 1,25  Komfort

4 CosmosDirekt RLV (LA 803 A) BUZ Comf.-Sch.  A++(=AA) 1 Komfort plus

in Euro; Beispiel s. S. 7, Noten s. S. 8; 1) Aufgewertetes Produktrating mit Zusatz ,plus” zeigt, dass das Unternehmen in beson-
derem MaB Transparenz zeigt, sich internen Priifungen stellt und dort mindestens die Bewertung FF erreicht (BU-Unterneh-
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BU-RENTE BU-RENTE

Da sich der zusatzliche Todesfallschutz na- Angestelite Angestellte
tlrlich auf die Beitrage auswirkt, sind die Serviceversicherer Direkitarife
Gesamtnoten insgesamt schlechter als bei Franke I} Borpterg Franke I3 Bogbero
der selbststandigen BU. Dennoch erreichten

die Provinzial NordWest und die Hannover-

sche eine ,,Eins” vor dem Komma.

Produktrating  Note Brutto- Note Netto- Note Note Beitrag  Note ~ Mindesttodes-

FB-Wertung” P-Rating  heitrag Bruttoheitrag heitrag? Nettobeitrag gesamt® gesamt®  fallsumme

FFF 1 14885 4 74,95 2 2,67 1,72 18000,00
FFF 1 13510 35 99,60 3 317 2,02 30000,00
FFF 1 19169 6 91,61 3 400 2,25 18750,00
FF 2 13418 35 8422 25 283 2,28 18750,00

FFF 1 972 15 51,87 1 1,17 1,07 9000,00
FF- 25 12312 3 67,03 15 200 2,15 20000,00
FFF 1 18964 6 90,09 3 400 2,25 18750,00
FF 2 17860 55 7047 2 317 2,27 7500,00

Quellen: Franke und Bornberg, Finanzstarke-Ratings, eigene Bewertungen

mensrating, s. 5. 9); 2) Leistungen aus Uberschussbeteiligungen nicht garantiert; 3) Gewichtung: Bruttobeitrage 1/3, Nettobei-
trage 2/3; 4) Gewichtung: Finanzstarke 20 %, P-Rating und Beitrag je 40 %

FOCUS-MONEY 24/2015 23



RLV MIT BUZ/BERUF: VERTRIEBSLEITER

Beste Kombi-Policen fiir Fiihrungspersonal
Wie auch bei der selbststandigen BU gibtes  Die Rangliste bei den Serviceversicherern ist

bei der Kombi-Variante Serviceversicherer, bei bei dem Musterfall , Vertriebsleiter” exakt
denen bei Bedarf ein personlicher Beraterzur  die gleiche wie bei dem Angestellten. Die Pro-
Seite steht, und Direkttarife, die der Interes- vinzial NordWest liegt hier mit einer Gesamt-
sent per Mausklick im Internet abschlieBen note von 1,58 vor der Arag, der Huk-Coburg
kann (siehe auch Seiten 18/19). und der Credit Life an der Spitze.

Gesellschaft Finanzstérke Note  Produkirating

Finanzstirke Kategorie

1 Provinzial N\W BU-Vorsorge Plus AA— 1,25 Komfort plus
2 Arag RLV RI15 BUZ (B159) A (=A+) 1,75  Komfort
3 Huk-Coburg RLV12.1BB-BUZ Prem.10.1  AA+(=AA-) 1,25  Komfort
4  Credit Life RLV/BUZ Premium-Versorgung AA (= A+) 1,75 Komfort
1 CosmosDirekt ~ RLV (LA 803 A) BUZ Gomf.-Sch. A++ (=AA) 1 Komfort plus
2 WeV RLV BUZ A (=A+) 1,75  Komfort
3 Huk24 RLV 11,1 BB-BUZ Prem.9.1 Huk:AA+ (=AA-) 1,25  Komfort
4 Hannoversche  T1N BR-Plus A++ (= AR) 1 Komfort

in Euro; Beispiel s. S. 7, Noten s. S. 8; 1) Aufgewertetes Produktrating mit Zusatz , Plus” zeigt, dass das Unternehmen in beson-
derem MaB Transparenz zeigt, sich internen Priifungen stellt und dort mindestens die Bewertung FF erreicht (BU-Unterneh-
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BU-RENTE BU-RENTE

Bei den Direkttarifen haben dagegen die Leitende Angestellte Leitende Angestellte
Hannoversche und die CosmosDirekt im Ver- Serviceversicherer Direkttarife
gleich zum Beispiel , Angestellter” die Plat- Franke I} Borptera FrankelABCIIECHD
ze getauscht. Der Erstplatzierte konnte hier

ebenfalls mit einer ,Eins” vor dem Komma

liberzeugen.

Produktrating  Note Brutto- Note Netto- Note  NoteBeitrag Note  Mindesttodes-

FB-Wertung” P-Rating  heitrag Bruttoheitrag heitrag? Nettobeitrag gesamt®  gesamt®  fallsumme

FFF 1 3817 3 19395 2 2,33 1,58 30000,00
FFF 1 34330 25 25320 35 317 = 2,02 50000,00
FFF 1 49498 45 23518 3 350 2,05 31250,00
FF 2 M4 25 21503 25 250 2,15 31250,00

FF 2 38044 3 163,80 15 200 1,80 12500,00
FF- 25 30219 2 166,14 1,5 1,67 2,02 20000,00
FFF 1 49063 45 23216 3 350 2,05 31250,00
FFF 1 64,98 6 33831 b 533 2,73 15000,00

mensrating, s. 5. 9); 2) Leistungen aus Uberschussbeteiligungen nicht garantiert; 3) Gewichtung: Bruttobeitrage 1/3, Nettobei-
trage 2/3; 4) Gewichtung: Finanzstarke 20 %, P-Rating und Beitrag je 40 %

Quellen: Franke und Bornberg, Finanzstérke-Ratings, eigene Bewertungen
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RLV MIT BUZ/IBERUF: MASCHINENBAUINGENIEUR

Top-Notfall-Policen fiir Akademiker

Gerade bei jiingeren Versicherten ist es wich-
tig, auf finanzstarke Gesellschaften zu setzen.
SchlieBlich soll der Anbieter auch dann in der
Lage sein, sein Versprechen einzul6sen, wenn
derVersicherungsfall vielleicht erst in 20 oder
30 Jahren eintritt.

Gesellschaft Tarif

Bonitats-Ratings gibt es von verschiedenen
Analysehausern. Diese gehen jedoch jeweils
unterschiedlich an ihre Analyse heran. Um
die Noten der Bewerter vergleichbar zu ma-
chen, hat FOCUS-MONEY daher eine gemein-
same Skala entwickelt. Diese Ubersetzung

Finanzstérke Note

Finanzstérke

1 Arag RLV RI15 BUZ (B159) M (=A+) 1,75

2 Huk-Coburg ~ RLV12.1BB-BUZPrem.10.1  AA+(=AA-) 1,25

3 Provinzial N\W  BU-Vorsorge Plus AA—- 1,25 Komfort plus
4 Credit Life RLV/BUZ Premium-Versorgung  AA (=A+) 1,75

1 Hannoversche T1N BR-Plus A+ (=AD) 1

2  Huk24 RLV11.1 BB-BUZ Prem.9.1  Huk:AA+ (=AA-) 1,25

3 CosmosDirekt RLV (LA 803 A) BUZ Comf.-Sch. A++(=AA) 1

4 WGV RLV BUZ A (=A+) 1,75

Produktrating
Kategorie

Komfort
Komfort

Komfort

Komfort
Komfort
Komfort plus
Komfort

in Euro; Beispiel s. S. 7, Noten s. S. 8; 1) Aufgewertetes Produktrating mit Zusatz ,Plus” zeigt, dass das Unternehmen in beson-
derem MaB Transparenz zeigt, sich internen Priifungen stellt und dort mindestens die Bewertung FF erreicht (BU-Unterneh-
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BU-RENTE BU-RENTE

ist jeweils in Klammem erganzt und auch Akademiker Akademker
ausschlaggebend fiir die Benotung in die- Serviceversicherer Direkttarife
Franke = Bornberg Franke Bornberg

ser Kategorie.

Im Musterfall ,Akademiker” konnte die
Arag am besten punkten. Die Direktversi-
cherer fiihrt wieder die Hannoversche an.

Produktrating Note Brutto- Note Netto- Note  NoteBeitrag  Note  Mindesttodes-

FB-Wertung"  P-Rating  heitrag Bruttoheitrag heitrag? Nettobeitrag gesamt®  gesamt®  fallsumme

E
FFF 1 943 15 6900 26 217 1,62 30000,00 i
FFF 1 142 4 62,56 2 267 1,72 18750,00 §
FFF 1 1488 4 749% 3 333 1,98 18000,00 §
FF 2 13418 35 8422 4 383 2,68 1875000 2
FFF 1 972 15 5187 1 1,17 1,07  9000,00 é
FFF 1 14253 4 61,23 2 267 1,72 18750,00 -
FF 2 151,09 45 59,61 15 250 2,00 7500,00 %
FF- 25 12312 3 6703 26 267 2,42 20000,00 §

mensrating, s. 5. 9); 2) Leistungen aus Uberschussbeteiligungen nicht garantiert; 3) Gewichtung: Bruttobeitrage 1/3, Nettobei-
trége 2/3; 4) Gewichtung: Finanzstérke 20 %, P-Rating und Beitrag je 40 %
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RLV MIT BUZ/BERUF: MALERMEISTER

Gut geschiitzte Selbststandige

Im Musterfall des selbststandigen Maler-
meisters haben die Kontrahenten in Sachen
Kombiprodukte noch einmal munter die
Platze getauscht.

Bei den Serviceversicherern konnte sich
diesmal — wie schon bei den Akademikern

Gesellschaft Tarif

— die Arag durchsetzen. In der Bewertung
liegen indes alle vier Gesellschaften relativ
dicht beieinander. Auffallig ist auch, dass
hier anders als bei den anderen Musterfal-
len alle Anbieter eine Gesamtbewertung im
Einser-Bereich erzielen konnten.

Finanzstarke Note Produktrating

Kategorie

Finanzstérke

1 Arag RLV RI15 BUZ (B159) AA (=A+) 1,75 Komfort
2 Credit Life RLV/BUZ Premium-Versorgung  AA (=A+) 1,75  Komfort
3  Huk-Coburg  RLV12.1 BB-BUZ Prem.10.1 A+(=A-) 1,26  Komfort
4  Provinzial N\W BU-Vorsorge Plus AA— 1,25 Komfort plus
1 Hannoversche T1N BR-Plus A+ (=AY 1 Komfort
2 Huk24 RLV 11.1 BB-BUZ Prem.9.1  Huk:AA+ (=AA-) 1,25  Komfort
3 CosmosDirekt RLV (LA 803 A) BUZ Comf.-Sch. A++(=AA) 1 Komfort plus
4 WGV RLV BUZ A (=A+) 1,75  Komfort

in Euro; Beispiel s. S. 7, Noten s. S. 8; 1) Aufgewertetes Produktrating mit Zusatz ,plus” zeigt, dass das Unternehmen in beson-
derem MaB Transparenz zeigt, sich internen Priifungen stellt und dort mindestens die Bewertung FF erreicht (BU-Unterneh-
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Y @NIEY el @B
BESTE BESTE
BU-RENTE BU-RENTE

Bei den Direkttarifen holte sich die Hanno-

IText ! 1€ e Selbststandige Selbststandige
versche die dritte von insgesamt vier Sieger- Serviceversicherer Direkttarife
kronen. Die Huk24 folgt mit kurzem Abstand FrankeAECUIbE FrankellABCIIECHO

auf Platz zwei. Die anderen beiden Konkur-
renten mussten sich mit Zweier-Noten zu-

friedengeben. .
Produktrating Note Brutto- Note Netto- Note  NoteBeitrag  Note  Mindesttodes- §
FB-Wertung”  P-Rating  heitrag Bruttoheitrag heitrag? Nettobeitrag gesamt® gesamt®  fallsumme [

FFF 1 252,60 15 186,80 2 1,83 1,48 40000,00 é

FF 2 233,00 1 147,73 1 1,00 1,55 25000,00 &g

FFF 1 374 3 18652 2 233 158 2500000 .
FFF 1 29180 2 2874 3 261 1,72 2400000
FFF 1 31920 25 16804 15 1,83 1,33 12000,00 %
FFF 1 324,55 25 183,85 2 217 1,52 25000,00 E
FF 2 491,14 6 193,90 2 333 2,33 10000,00 %
FF- 26 448,25 b 249,12 3 367 2,82 2000000 °

mensrating, s. 5. 9); 2) Leistungen aus Uberschussbeteiligungen nicht garantiert; 3) Gewichtung: Bruttobeitrage 1/3, Nettobei-
trage 2/3; 4) Gewichtung: Finanzstérke 20 %, P-Rating und Beitrag je 40 %
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SBU: SONDERFALLE

Universalabsicherung

Ein Tarif passte in diesem Jahr weder in die
eine noch in die andere Kategorie des gro-
Ben BU-Tests. Als Sondertarif ging daher das
Produkt , Cardea safety first” des liechten-
steinischen Versicherers PrismalLife in einer
eigenen Disziplin an den Start.

Bei dem Tarif handelt es sich um ein soge-
nanntes Multirisk-Produkt, das der Anbieter
mit einem zusatzlichen Berufsunfahigkeits-

Gesellschaft Produkiname

PrismaLife
PrismaLife
PrismaLife

PrismaLife

GARDEA safety first BU plus Exxellent
GARDEA safety first BU plus Exxellent
CARDEA safety first BU plus Exxellent

CARDEA safety first BU plus Exxellent

schutz aufgepeppt hat. Der Kunde sichert
sich insgesamt gegen die folgenden Risi-
ken ab: Todesfall und bestimmte schwere
Krankheiten (Einmalzahlung in Hohe einer
Jahresrente) sowie Verlust von Grundféhig-
keiten, Unfallinvaliditat und Pflegebediirf-
tigkeit (Rentenzahlung). Hinzu kommt dann
die BU-Absicherung in Form einer Renten-
zahlung.

Finanzstérke Note
Finanzstérke

M+ (=A-) 1,25

A+ (=AA) 1,25

A+ (=M-) 1,25

M+ (=M 1,25

in Euro; Beispiel s. S. 7, Noten s. S. 8; 1) Gewichtung: Bruttobeitrage 1/3, Nettobeitrage 2/3; 2) Gewichtung: Finanzstérke 1/3,

30
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BESTE
BU-RENTE

Sondertarife

Der zu zahlende Gesamtbeitrag fiir die Police bleibtimmer gleich.
Es gibt keinen Unterschied zwischen Netto- und Bruttobeitrag.
Das bedeutet: Egal, wie die PrismaLife am Kapitalmarkt wirt-
schaftet, der Kunde zahlt immer dieselbe Pramie. Das gilt fiir
alle Berufe.

Fiir den speziellen Tarif fehlt bislang allerdings noch ein Produkt-
rating von Franke und Bornberg. Daher setzt sich die Gesamtno-
te zu einem Drittel aus der Finanzstarke und zu zwei Dritteln aus
dem Beitrag zusammen — 1/3 Brutto und 2/3 Netto.

Franke Bornberg

Bruttoheitrag Note Nettobeitrag Note Note Beitrag Note Mindest-

Bruttoheitrag Nettobeitrag gesamt? gesamt?  todesfallsumme

Quellen: Franke und Bornberg, Finanzstérke-Ratings, eigene Bewertungen

83,76 1 83,76 2,5 2,00 1,75 18000,00
243,60 15 243,60 3 2,50 2,08  30000,00
83,76 1 83,76 4 3,00 2,42 18000,00
165,90 1 165,90 1,5 1,33 1,31 24000,00
Beitrag 2/3
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JEDER VIERTE WIRD BERUFSUNFAHIG.
WIR LASSEN NIEMAND AUF DEM

RISIKO SITZEN: WWK BioRisk
fur Fach- und Fuhrungskrafte.

m  Fach- und Fiihrungskréfte BU fiir alle leitenden Biiroberufe mit besonderer Verantwortung
m  Grundfahigkeitspaket Plus mit erweitertem Schutz fiir korperlich fordernde Berufe
m  Neue Wechseloption bei Berufseintritt fiir Schiiler und Studenten

Profitieren auch Sie von der starken Gemeinschaft.

WWK VERSICHERUNGEN Kundenberatung: 089/5114 20 20 oder info@wwk.de

Testsieger

toensersierer || LR | Eine starke Gemeinschaft

Franke | Bormbery
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