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Private Krankenversicherung

BEIHILFE
FUR BEAMITE

Der Gesundheitsschutz wird far Staatsdiener
groBtenteils vom Dienstherrn Gbernommen.
Die besten Beihilfetarife zur privaten Erganzung

SERIE

Top-Schutz
Die besten Tarife mit besonders
grof3em Leistungsumfang

Ausgewogene Tarife
Die Sieger beim bezahlbaren
Schutz fur héhere Leistungen

Klassik-Schutz
Gut und gunstig — die besten
Angebote fir Kostenbewusste

Gesundheitsservices

Wer mit speziellen Programmen
die Gesundheit fordert

Beamtentarife

Top-Angebote fur beihilfe-
berechtigte Staatsdiener
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Das war ein echter Paukenschlag, den der Hambur-
ger Senat kurz vor der Bundestagswahl verlauten
lieB: Im Stadtstaat sollen Beamte kinftig ein echtes und
gleichwertiges Wahlrecht fiir die Absicherung ihres Ge-
sundheitsschutzes haben. Formal gilt das zwar schon im-
mer, aber de facto landen die meisten Staatsdiener in spe-
ziellen Beihilfetarifen der privaten Krankenversicherung
(PKV). Der Grund: Beamte konnen sich zwar gesetzlich
versichern — und einige tun das auch —, aber der Dienst-
herr zahlt ihnen keinen Arbeitgeberanteil wie sonst bei
Angestellten. So verpufft die beamtenrechtliche Beihilfe
meist wirkungslos.

Hamburg moéchte dagegen nun ab August 2018 in die
Co-Finanzierung von verbeamteten Kassenpatienten ein-
steigen. Nachahmer bei anderen Bundesldndern findet
das Modell bislang nicht. Trotz manch Zustimmung tiber-
wiegt die Kritik, etwa auch von der eigenen Interessenver-
tretung, dem Beamtenbund. Viele sehen darin den zwei-
felhaften Einstieg in eine einheitliche Biirgerversicherung,
gegen die sogar massive verfassungsrechtliche Bedenken
geltend gemacht werden.

Gute Griinde. So oder so, Beamte héatten selbst dann
meist iberhaupt keinen Grund, im gesetzlichen System
zu verbleiben. Denn in der PKV finden sie in aller Regel
bessere Leistungen, glnstigere Beitrage und vor allem
eine passgenaue Absicherung ihrer speziellen Bediirf-
nisse durch die ergdanzenden privaten Beihilfetarife.

Grundsatzlich ibernimmt namlich der jeweilige Dienst-
herr nach den entsprechenden Bundes- oder Landesvor-
schriften fir seine Staatsdiener einen Teil des Gesund-
heitsschutzes, die sogenannte Beihilfe. Die kann leicht
variieren, gilt aber fiir die gesamte Familie. Bundesbeam-
te erhalten beispielsweise 50 Prozent ihrer Krankheitskos-
ten erstattet, die Ehepartner 70 Prozent und ihre Kinder
sogar 80 Prozent. Hat der Beamte zwei oder mehr bertick-
sichtigungsfahige Kinder, steigt auch sein eigener Beihil-
feanspruch auf 70 Prozent. Im Ruhestand erhalten Pensi-
ondre dann 70 Prozent der Kosten bezahlt.

.Die Beteiligung an den Krankheitskosten des Dienst-
herrn uber die Beihilfe macht attraktive Angebote der pri-
vaten Krankenversicherer fiir die Absicherung der Rest-
kosten moglich”, sagt Katrin Bornberg, geschaftsfithrende
Gesellschafterin der auf Versicherungen spezialisierten
Rating-Agentur Franke und Bornberg (FB).

Tolle Tarife. Sie rat jedoch: ,Dabei sollte aber immer der
Leistungsaspekt im Mittelpunkt stehen. Da sich die Bei-
hilferegelungen von Bund und Landern zum Teil deut-
lich unterscheiden, ist eine qualifizierte Beratung durch
einen spezialisierten Vermittler unerlasslich, um den rich-
tigen und passgenauen Versicherungsschutz zu finden."”

Erste Anhaltspunkte dazu, welche Angebote grundsatz-
lich empfehlenswert sind, finden Sie deshalb auf den fol-
genden Seiten im finften Teil der groBen PKV-Serie von FB
und FOCUS-MONEY - mit den besten Top-Schutz-Beihilfe-
tarifen fiir Beamte. Fiir Beamtenanwarter gibt es dagegen
noch besonders gtinstige Einsteigertarife. Bei der Auswahl
sollten aber auch sie schon auf die spatere Absicherung
schielen, wenn ihre Verbeamtung dauerhaft wird. [ |
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Zur Halfte Beihilfeberechtigte

Knapp 50 Prozent aller Vollversicherten in der PKV sind
Staatsdiener und ihre Familien — insgesamt etwas mehr
als 4,3 Millionen Personen nutzen damit die speziellen
Beihilfetarife. Insofern bilden Beamte die wichtigste
Gruppe im privaten Krankenversicherungssystem.

Struktur in der Krankheitsvollversicherung
in Prozent der Versicherten 2016
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Weniger Erh6hungen

Die durchschnittlichen Anpassungssatze der Beihilfe-
tarife lagen in den vergangenen Jahren (mit einer
Ausnahme) stets deutlich unter den Steigerungen der
anderen PKV-Volltarife. Die meisten absoluten Erho-
hungen mussten aber gesetzlich Versicherte hinnehmen.

Beitragsanpassung in der PKV-Vollversicherung %

Anpassungssatz in Prozent [
Nicht-Beihilfe Beihilfe
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Immense Reserven

Die speziellen Finanzpolster der PKV zur Abfederung
hoherer Beitrage im Alter wachsen rasant. Rund 233
Milliarden Euro haben die privaten Krankenversicherer
dafur inzwischen auf der hohen Kante — trotz Niedrig-
zins und schwierigem Kapitalmarktumfeld.

Alterungsriickstellungen in der privaten
Kranken- und Pflegeversicherung in Milliarden Euro

2006 2008 2010 2012 2014 2016

Quelle: PKV-Verband
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BEWERTUNG
Die Analyse der Tarife

Die Gesamtwertung der Top-Bei-
hilfetarife (s. Tabelle unten) setzt
sich aus drei Teilbereichen zu-
sammen: der Leistungsqualitat
des Angebots, der Beitragshéhe
in einem Musterfall und der Fi-
nanzstarke der PKV-Gesellschaft.
Die beiden erstgenannten Be-

Gesamtbewertung

Aus den drei Einzelnoten fur
Leistungsqualitat, Beitragsho-
he und Finanzstarke (s. rechts)
wird eine Gesamtnote gebil-
det. Liegt diese im Bereich
von 1,00 bis 1,49, dann erhalt
die Tarifkombination die
Bewertung , Hervorragend”,
von 1,50 bis 1,99 gibt es ein
»Sehr Gut”, von 2,00 bis 2,49
»Gut” und so weiter.

Tarif-Bepunktung

Die Krankenversicherungsexperten von Franke und
Bornberg (FB) haben die Leistungskriterien der Beihil-
fetarife analysiert und bewertet. Dazu wird die beste
Versorgung im Top-Schutz-Bereich herangezogen.
Kurleistungen oder eigene Kur-
tarife sind nicht bertcksichtigt.
Wenn méglich, sind Tarife mit
stationarer Versorgung im Ein-
bettzimmer gewahlt und Beihil-
feerganzungstarife eingeschlos-
sen. Zahlreiche Einzelfragen hat
FB bepunktet, gewichtet und

Punkte = Note

iiber 15000 = 1
liber 14500 = 1,5
iiber 14000 = 2
iiber 13500 = 25
iiber13000 = 3

re.iche flieBen zu j:e 40 .Prozel:)t"in Gesamtnote Bewertung 2ur Gesamtpunktzahl addiert. TG o O
die Gesamtnote ein, die Bonitét : - Die Ergebnisse werden in Schul- 12000 = 4’
zu 20 Prozent. Bei den Beamten-  MWOUSTA  =Hewomagend o0 upercetst (s, rechts) und =
anwdértern (s. Tabelle rechts 1,50 his 199 = Sehr Gut flieBen zu 40 Prozent in die Ge- Hherﬂ Ul = b
unten) zéhlen dagegen nur die 2,00 bis 2,49 = Gut samtnote der Beihilfetarife ein. Hherﬂ 00 = 5
Beitragshéhe (zu 75 Prozent) so- 2,50 bis 2,99 = Befriedigend Fir die Beamtenanwarter gibt ~ Wer10500 = 55
wie die Bonitat (zu 25 Prozent). 3,00 bis 3,49 = Ausreichend es noch keine Leistungspunkte. ~ _unter10500 = 6
Quelle: eigene Berechnungen Quellen: Franke und Bornberg, eigene Berechnungen

Beamte, Top-Schutz

Gesellschaft Tarife FB-Punktzahl Beitrag Finanzstérke (von) Bewertung"”
Nirnberger BK30, BK21, BS230, BS221, BE BEIHILFETARIFE 148842 205 A+ (Fitch)  Hervorragend
Alte Oldenburger A30,AA20,K330,KK32,K630,KK52,K/§,230,ZZ20,BET  Franke  Bornberg 13565,00 239,81 1,75 (DFSI) Sehr Gut
Gentral B30, BK20, SBE100 14401,25 246,01 A (A.M.Best) Sehr Gut
DBV Deutsche Beamten BSGHOT-U,B350T-U,BW2 50T-U, BZ50-U, BWE-U, BN1/2 50-U 14168,75 246,75  Axa:AA— (S&P Fitch) Sehr Gut
Deheka B30,B20K,WL30, WL20K, BC 14890,00 247,65 2 (DFSI) Sehr Gut
Deutscher Ring BK30,BK20X,BS30,BS20X,BE,BE+,PIT 14603,75 258,62 1,75 (DFSI) Sehr Gut
HanseMerkur A30,A202Z,P3B30,P32,P2EB30,P2EZ,ZA 50,BET 14833,75 243,74 1,75 (DFSI) Sehr Gut
HUK-CGoburg B501, BE2 14728,75 234,39 2,15 (DFSI) Sehr Gut
LKH A30,A22, ET50,S30, 522, SW30, SW22, 250 14083,75 240,50 1,75 (DFSI) Sehr Gut
LVM AB30,AB20E,SB2/30, SB2/20E,ZB30,ZB20E,EB1 14811,50 256,85 1,75 (DFSI) Sehr Gut
Pax Familienfiirsorge  B501, BE2 14728,75 258,53 2,25 (DFSI) Sehr Gut
Siiddeutsche A30,AE,S30, SE, B 14214,75 241,96 2 (DFSI) Sehr Gut
Universa uni-A30,uni-A20R,uni-ST1/30,uni-ST1/20R,uni-ZA50,uni-BZ50 14694,75 251,55 1,75 (DFSI) Sehr Gut
Allianz BHAB1, BHK51,BHZ51, BHETK, BHEZTL30 14179,75 302,27 AA (S&P Fitch) Gut

Arag 211,221,521,271 14795,00 302,54 1,75 (DFSI) Gut
Barmenia VB130U+1Z,VES0U 15040,00 293,54 2 (DFSI) Gut
Continentale COMFORT-B50S, SP2-B/508, SP1Z-B, EB-BU/50 12933,50 168,67 2 (DFSI) Gut

DKV BK30, BKF20, BKH1, BKH230, BKH2F20, BEX 13620,25 254,37 AA (Fitch) Gut
Gothaer BA30,BA20E,BS30,BS20E,BZ 30,BZ 20E,BE 14093,75 216,04 A-(S&P) Gut
Hallesche GAZ.30/120, GG.230, CG.320, CSD., BEa.50,GSR.30, CSR.20 14505,75 299,46 A+ (Assekurata) Gut

R+V BB30, BB20E, W130,W120E, E1 14860,00 211,33 1,25 (DFSI) Gut

Inter BK50/50U, BEU, BW 50U, BKZU 13583,75 318,49 1,25 (DFSI) Befriedigend
Miinchener Verein 716,719,756, 799,976,979, 786, 789, PLUS 734, BET 725 14440,00 291,65 2 (DFSI) Befriedigend
Signal lduna EXKLUSIV-B30, EXKLUSIV-B 20V , EXKLUSIV-B-ES50, EXKLUSIV-B-W30, 13768,75 278,44 1,75 (DFSI) Befriedigend

EXKLUSIV-B-W20V, EXKLUSIV-B-E-50

UKV BA, BA20/65, BP, BP20/65, BW, BW20/65, BEZ 12677,50 213,97 A (S&P) Befriedigend
Bayerische Beamten B2, B20k/2,ZB, ZEB50, ZEB50plus 12952,25 284,80 A (S&P) Ausreichend

Stand 9/2017; in Euro; Unisex-Tarif Beamter/Beamtin 30 Jahre, Beihilfetrager Bund; Top-Schutz; Beitrage inkl. gesetzlichem Zuschlag, ohne Pflegepflicht, Kurleistungen oder eigene Kurtarife
wurden bei der Leistungsbewertung nicht berticksichtigt; DEVK, Wirttembergische bieten keine Beihilfetarife an; Concordia, VGH haben keine Finanzstarke-Rating; Noten s. Tabellen oben;
YGewichtung: FB-Punktzahl und Beitrag zu je 40 %, Finanzstarke zu 20 %
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Quellen: Franke und Bornberg, Finanzstérke-Ratings, eigene Berechnungen



Notenskala der Beitrdage

Ermittelt werden die monatlich zu zahlenden Beitrage fur den
gesundheitlichen Top-Schutz von 30-jahrigen Bundesbeamten

(linke Tabelle) sowie fur 25-jahrige Beamtenanwarter des
Bundes (rechte Ta-

belle). Die so ent- Beamte Anwarter
sprechend zugeord-  Beitrige Noten Beitrige Noten
neten Schulnoten

zahlen bei den Be- his230Euro =1 his 50 Euro =
amten zu 40 Prozent  his245Euro0 =15 his 60 Euro =14
fur die Gesamtnote.  his2p0Eur0 =2  his70Ewo =
Beiden Anwartern  icozgEyg =25  bis80Euro 25
’::tceh;‘o‘ggr'afs'tg:gf‘ bs20Ewo =3  bisEwo =
zent aus, da es for his30bEuro =35 his 100 Euro 3,5
sie keino Punkte bei  Mis320Ewo =4 bisT0Ewo =4
der Leistungsqua- bis 335 Euro =45 his 120 Euro 4,5
litat gibt und der his350 Euro =5 his130Euro =5
Preis daher die his365Euro =55  his140Euro =55
groBte Rolle spielt.  per365Eur0 =6 iiber 140 Euro =6

Quellen: eigene Berechnungen

Ratings und Noten zur Bonitat

Die Bonitatsprufungen der Analysehauser unterscheiden
sich teils erheblich in Verfahren und Bewertungsstufen.

Daher werden den Ratings ihrer Aussagekraft vergleich-
bare Schulnoten zugeordnet. Aufgefuhrt ist pro Gesell-
schaft jeweils nur die beste Note. Die Bonitat zahlt zu
20 Prozent (Beamte) bzw. zu 25 Prozent (Anwarter).

S&P Fitch Moody’s AM.Best  Assekurata, DFSI,Finanz- Note
Bonitat kraftquote

AAA AAA Aaa A++ AAA

A+ A+ Aal AR+

AA AA Aa2 A+ AA 1 =1
AN A+ Aa3 AA- 1,25 =125
A+ A+ A A A+ 1,75 =17
A A A2 A 2 =2
A- A- A3 A- A 2,25 =225
BBB+ BBB+  Baal B++ BBB-+ 2,75 =219
BBB BBB Baa2 BBB 3 =3

Quellen: Standard & Poor’s, Fitch Ratings, Moody’s, A.M. Best, Assekurata, DFS, eigene Berechnungen

N @NET

. BESTE

Beamtenanwarter, Top-Schutz PKV-

Gesellschaft Tarife BE!!!!!;EHWABEH[ Beitrag Finanzstérke (von) Bewertung"

- Franke =~ Bornberg -

Allianz BHRAB0, BHRK50, BHRZ50 54,19 AA (S&P Fitch) Hervorragend
Gontinentale BACOMFORT-B/50, BASP2-B/50, BAEB-BU/50,AV-P1 42,06 2 (DFSI) Hervorragend
DBV Deutsche Beamten  VisionB b0T-UA, BW2 50-UA, BN3/2 50-UA 52,14 Axa: AA— (S&P Fitch) Hervorragend
HanseMerkur KB, KBE 47,01 1,75 (DFSI) Hervorragend
HUK-Coburg BAK50, BE2A 47,83 2,75 (DFSI) Hervorragend
Bayerische Beamten BAwPrivath0 50,94 A (S&P) Sehr Gut
Central BA50 67,42 A (A.M.Best) Sehr Gut
Debeka B30A, B20A, WL30A, WL20A, BCA 55,04 2 (DFSI) Sehr Gut
Gothaer BWAB0, BWS50, BWZ50 54,97 A- (S&P) Sehr Gut
Hallesche SBB Primo B.50,SBB Bea.50, SBB GG.250 67,46 A+ (Assekurata) Sehr Gut
LKH BA50, SW50 55,58 1,75 (DFSI) Sehr Gut
LVM ABA50, SBA2/50, ZBA50, EBA2 58,98 1,75 (DFSI) Sehr Gut
Niirnberger BAK50, BAS250, BAE 63,67 A+ (Fitch) Sehr Gut
Pax Familienfiirsorge ~ BAKb0, BEZE 51,85 2,25 (DFSI) Sehr Gut
R+V BB50B, W2508B, E1B 63,70 1,25 (DFSI) Sehr Gut
Universa uni-B | Start A 50, uni-B | Start ZA 50, uni-B | Start ST 2/50, uni-BZ 50 BB AE 68,76 1,75 (DFSI) Sehr Gut
Arag 251,257 72,79 1,75 (DFSI) Gut
Barmenia (B)VBA23U+2Z, (B)VEA50U 76,95 2 (DFSI) Gut

DKV BKAB0, BKH2A50, BEXA 91 AA (Fitch) Gut
Miinchener Verein Bonus Care BA (Tarifstufe 022), 734A, BET 725A 60,80 2 (DFSI) Gut
Siiddeutsche BS30, BSE, BA30, BAE, BZ50 66,16 2 (DFSI) Gut

Alte Oldenburger BVA50, BVK350, BVK550,BVZ50, BET 87,17 1,75 (DFSI) Befriedigend
Inter ABK 50/50U,ABW 50U 94,19 1,25 (DFSI) Befriedigend
Signal Iduna R-EXKLUSIV-B50, R-EXKLUSIV-B-W50, R-EXKLUSIV-B-E50, R-EXKLUSIV-B-ES 50 87,90 1,75 (DFSI) Befriedigend
Deutscher Ring BK50(A), BS50(A), BE 115,49 1,75 (DFSI) Mangelhaft

Stand 9/2017; in Euro; Unisex-Tarif Beamtenanwarter/Beamtenanwarterin 25 Jahre, Beihilfetrager Bund; Top-Schutz; DEVK, Wurttembergische bieten keine Beihilfetarife an;
UKV kein Angebot fiir Anwarter; Concordia, VGH haben keine Finanzstarke-Rating; Noten s. Tabellen oben; "Gewichtung: Beitrag zu 75 %, Finanzstarke zu 25 %
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Quellen: Franke und Bornberg, Finanzstérke-Ratings, eigene Berechnungen



