Private Krankenversicherung

RUNDUM VERSORG

Ein besonders groBer Leistungsumfang ist einer der Hauptgriinde fir Versicherte, privaten
Anbietern ihren Gesundheitsschutz anzuvertrauen. Wo es dafiir die besten Top-Tarife gibt
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aum etwas halt sich so hartnackig wie Vorurteile. Ist

die eigene Meinung erst mal zementiert, wird davon
hochst ungern wieder abgertickt. Auch die Wahrnehmung
dndert sich, denn vor allem bestédtigende Berichte werden
selektiv akzeptiert, wahrend gegenteilige Meinungen ein-
fach ignoriert oder sogar diffamiert werden. Ein gutes Bei-
spiel fiir diese durchaus menschliche Schwache liefert die
private Krankenversicherung (PKV). In den vergangenen
Jahren stand sie regelmaBlig am Pranger von Politik und
konkurrierenden gesetzlichen Kassen (GKV). Eine gute
Gelegenheit, zum Start des groBen Checks der PKV-Voll-
tarife gemeinsam von FOCUS-MONEY und den Experten
von Franke und Bornberg (FB) einige Vorurteile gegen-
uber der PKV wieder geradezuriicken.

Dichtung und Wahrheit. Mit am héaufigsten ist die War-
nung zu lesen, die PKV wirde laufend teurer und sei im
Alter schlicht unbezahlbar. Manch Kritiker versteigt sich
sogar zu der These von regelmaBig zweistelligen Beitrags-
steigerungen. Zwar ist richtig, dass die von Privatpatienten
zu zahlenden Pramien tendenziell steigen — aber bei Wei-
tem nicht so stark (s. Grafik unten). In den vergangenen
drei Jahren waren es gerade mal um di e zwei Prozent
im Branchenschnitt. Und das hat durchaus nachvollzieh-
bare Griinde: Die medizinische Versorgung wird laufend
teurer. Wahrend aber die GKV dann per Gesetz, wie be-
reits mehrfach geschehen, einfach Leistungen kiirzt oder
sogar ganz streicht, ist die PKV an ihre Zusagen vertrag-
lich gebunden, damit sich der Kunde lebenslang auf den
versicherten Leistungsumfang verlassen kann.

Ohne Beitragssteigerungen geht es iibrigens im gesetz-
lichen System auch nicht. Selbst der GKV-Spitzenverband
schatzt, dass sich der ohne Arbeitgeberbeteiligung nur von
den GKV-Versicherten zu zahlende Zusatzbeitrag bis 2019
verdoppeln wird. Hinzu kommt die chronisch klamme Kas-
senlage des umlagefinanzierten GKV-Systems. Wahrend
dort namlich nur kurzfristige Riicklagen gebildet werden
und jahrlich Milliarden Euro Steuerzuschiisse fliefen, ist
die PKV dank der aus den Versichertenbeitragen gebil-
deten Alterungsriickstellungen langfristig besser vorberei-
tet. Mehr als 202 Milliarden Euro sind dort bereits ange-
spart, um die steigenden Gesundheitsausgaben im Alter
zu finanzieren — und spater die Beitrdge der Privatpati-
enten moglichst stabil zu halten. So viel zur Mér von den
im Alter unbezahlbaren Pramien.

Wichtige Grenzwerte

Nicht jeder Bundesburger darf in die private Krankenversiche-
rung. Selbststandigen, Freiberuflern und Beamten steht die
PKV stets offen, aber wechselwillige Arbeitnehmer mussen
einen Mindestverdienst nachweisen. Die Kennzahlen:

2015
Monat Jahr
Versicherungspflichtgrenze 4575,00 54900,00
fiir PKV-Versicherte per 31.12.2002 4125,00 49500,00
Beitragshemessungsgrenze in der GKV 4125,00 49500,00
Hochstzuschuss Arbeitgeber zur PKV 301,13 3613,56
in Euro Quelle: BMAS
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Doch selbst wenn der private Gesundheitsschutz fiir Ein-
zelne mal zu teuer werden sollte, haben PKV-Versicherte
das gesetzliche Recht, in gleichartige andere — meist giins-
tigere — Tarife des Anbieters unter Anrechnung aller bis-
herigen Rechte zu wechseln. Im Alter stehen ihnen darti-
ber hinaus auch die giinstigen Sondertarife mit Leistungen
auf gesetzlichem Niveau zur Verfiigung, der Basistarif und
fur bereits langer PKV-Versicherte auch der Standardtarif.

Der Vorwurf, die PKV betreibe dank ihrer Vertragsfrei-
heit Rosinenpickerei, indem nur finanzstarke und gesun-
de Kunden aufgenommen wirden, ist dagegen mehr als
scheinheilig. SchlieBlich diirfen gar nicht alle Bundesbiir-
ger in das private Gesundheitssystem wechseln, die dies
wollen. Der Zugang ist namlich per Gesetz arg beschrankt

— auf Selbststandige, Freiberufler, Beamte und Gutverdie-
ner (s. Tabelle unten). Wer als Angestellter weniger als die
Versicherungspflichtgrenze von derzeit 54 900 Euro im Jahr
verdient, bleibt an die GKV gebunden.

Ganz im Gegenteil: Privatpatienten werden von Arzten
und Krankenhdusern meist starker zur Kasse gebeten.
Durch die Mehrzahlungen flieBen im Jahr fast zwolf Mil-
liarden Euro zusatzlich ins gesamte Gesundheitssystem.
Das fordert den medizinischen Fortschritt, so manche Ver-
sorgung, Gerdte und Forschung waren ohne diese Einnah-
men gar nicht finanzierbar. Dadurch wird gleichzeitig so-
gar noch das gesetzliche System alimentiert.

Verkurzt gesagt, kann die PKV also mit mehreren Vortei-
len punkten: Verlass auf das vereinbarte Leistungsniveau,
Teilhabe am medizinischen Fortschritt, individuell wahl-
barer Schutzumfang, hohe finanzielle Riicklagen fiirs Al-
ter und vielfaltige Wechselmoglichkeiten.

Tests und Sieger. Wer sich daher bei seinem Gesundheits-
schutz fiur die PKV entscheidet, hat die volle Auswahl:
Fur jeden individuell gewunschten Absicherungsbedarf
ist etwas dabei. Vom besonders leistungsstarken Rundum-
schutz bis hin zu ausgezeichneten Angeboten fiir Kosten-
bewusste. In dieser Folge wird dazu der beste Top-Schutz
ermittelt. Gemeinsames Merkmal der hier analysierten und
bewerteten Tarife: Alle Leistungsbereiche sind tberdurch-
schnittlich abgesichert. Erganzt um die Beitragsgestaltung
in einem Musterfall und die Bonitat des Anbieters, sind da-
fiir auf den folgenden Seiten die besten Tarife zu finden. B

WERNER MULLER
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Entspannung: Auch alternative Behand-
lungsmethoden werden von so manch pri-

GROSSER PKV-TEST vater Krankenversicherung iibernommen

Leistungsqualitat genau priifen

Das PKV-Rating von Franke und Bornberg (FB) soll ein objektives Bild der Leistungsqualitat der je-
weils untersuchten Tarife und Tarifkombinationen schaffen. Denn wahrend die Leistungen der GKV
zu mehr als 90 Prozent gesetzlich vorgegeben sind, ist der PKV-Markt mit seiner Vielzahl von Tarifen
und Tarifkombinationen fur den Laien kaum zu durchschauen. Fur Privatpatienten ist aber gerade
die Leistungsbeurteilung besonders wichtig. SchlieBlich gilt das einmal gewahlte Absicherungspaket
fur die gesamte Vertragslaufzeit. Da kommt es von Anfang an darauf an, den gewlinschten Gesund-
heitsschutz auch tatsachlich im gewahlten Tarif wiederzufinden.

Beim Tarif-Check bewertet Franke und Bornberg grundséatzlich nur solche Leistungen, auf die der {
Versicherte einen verbindlichen Anspruch hat. Da naturgemaB manche Leistungen haufiger anfal-

len als andere, werden die einzelnen Tarifbedingungen je nach Be-

Ausgezeichneter
Top-Schutz

Im groBen Test der privaten
Krankenversicherungen von
FOCUS-MONEY und den Versi-
cherungsexperten von Franke
und Bornberg werden die
besten Policen in den Kate-
gorien Top-Schutz, ausge-wo-

Bonitat des Anbieters checken

Auch bei privaten Krankenpolicen ist die Finanzstarke des Anbieters
wichtig, schlieBlich bindet man sich in der Regel ein Leben lang an sei-
ne PKV-Gesellschaft. Je starker deren Finanzkraft ist, desto besser fur
die langfristige Beitragsstabilitat. Denn wer seine Finanzen und das Ge-
schaftsmodell im Griff hat, muss die Beitrage seltener erhéhen.

Die Finanzstarke-Ratings renommierter Agenturen geben Auskunft
Uber die Bonitat, wobei sich Vorgehensweise und Rating-Systematik oft

gene Tarife,_ K_Iassik-_Schutz, Leistungsklassen deutung gewichtet. Fur die Kategorie Top-Schutz sind dabei gewis- erheblich unterscheiden. Nicht alle Ratings mit optisch derselben Note
und den Beihilfetarifen er- ) " se Mindestanforderungen zu erfullen: So missen die Tarife immer bedeuten auch dasselbe. Daher werden die Bewertungen mit vergleich-
mittelt. In diesem Teil geht es g Rating  Urtei Noten eine Kostenerstattung fur Heilpraktiker, Psychotherapie, Kranken- barer Aussage in gleiche Schulnoten umgerechnet (s. unten). Haben
um den leistungsstarksten 2 FFF h i -1 fahrstiihle und Implantate vorsehen, die Unterbringung im 1-Bett- PKV-Gesellschaften mehrere Beurteilungen, gilt jeweils das beste Rating.
Top-Schutz. Die Bewertung nﬁg ERREE - Zimmer gewahrleisten und fiir Zahnersatz eine mindestens 80-pro- “#d Die Bonitatsnote der Anbieter macht 20 Prozent der Gesamtnote aus.
der Tarife besteht dabei wie H FF+  sehrgut =15 zentige Kostentibernahme bieten. Um beim Top-Schutz aber die
stets aus d_en drei Telll_)e"- o FF gut =2 Bestnoten FFF oder FF+ zu erhalten, sind jeweils weitere Mindest- Urteile und Noten zur Bonitat
reichen Leistungsqualitat, £ FF— hefriedigend =25 standards einzuhalten. Werden diese nicht erreicht, wird der Tarif . ,
Beitragshohe und Bonitat S F+  nochhefriedigend =3 automatisch eine Rating-Klasse niedriger eingestuft. Der ausfuhrli- S Fitch Moody's  AM.Best  Asselurata  DFSI Noten
. ° g
des Anbieters. Je Gesellschaft s F ausreichend - che Tarif-Check im Top-Segment umfasst dabei insgesamt 13 Haupt-
:;;?oj:x?;lfjglebzas;ghombl- § - T =5 krit_erien mit_93 Detailfragen. Das I_Ergebnis der FB“-Prl'qung mit den Beitrage ehrlich kalkulieren AAA AAA Aaa A+
Gosamtnote aufaefahrt % F—— selr schwach - erz]elten Ratln'g-Noten wird dann. in S.chulnoten ubersgtzt (s. Tabel- Weitere 40 Prozent tragt die Bewertung der Beitragsh- M+ A+ Aal .
9 ’ © le links) und flieBt zu 40 Prozent in die Gesamtnote ein. he fur den Tarif oder die Tarifkombination zur Gesamtno- AA AA a2 A+ A+ AAA = §
te bei. Dazu wurden die monatlich zu zahlenden Pramien A— A— Aa3 A+ =125 3
fur 35-jahrige Interessenten herangezogen. Seit Dezem- [ [ M A m =175 g
. ber 2012 ist es mit Einfilhrung der Unisex-Tarife dabei egal, 1 1 m 1 — =
Leistungsstarker Vollkasko-Schutz ob es sich um méannliche oder weibliche Versicherungsneh- ; ; e . + ; = 2% £5
- - - — T - - mer handelt. Samtliche Beitragsangaben beziehen sich — — — + =4 EE
Beselschatt Tarife ;Eﬁng E:}ﬁ,;B m‘g; éﬂmag Selbsthehalt ﬁ,’fd"g.';t 4 'ég}?rag Finanzsarke E:]r:;nz ﬁgfg?“ aber nur auf die Krankenvollversicherung, Beitrage fur die BBB+ BBB+ Baal B++ A A =215 E%
stirke Pflegepflichtversicherung sind noch nicht bertcksichtigt. BBB BBB Baa? A BBB+ =3 £g
Bewertet wird stets der Beitra_g, den ein Arbeitnehmer in BBB— BBB— Baa3 B+ B+ BBB =32 Eg
1 Hallesche NK Bonus FFF 1 525,84 262,92 0 262,92 2 A (=A+) 1,75 1,55 der Regel tatsachlich aus der eigenen Tasche zahlen muss. BB+ BB+ Bal B B —375 53
2 Debeka N,NC FF 2 46806 23403 10%max.400 250,70 15  A++(=AD) 1 1,60 Denn grundsatzlich Gbernimmt bei Angestellten wie in 8 8 Ba T - 1 £3
3 HUKCoburg  Komfort 2 FE 2 4851 20426 600 2642 15  At(=A) 2 180 IR g it Mk o e -
4 Afa Vital300-U, Prem Zahn-U, KHT-U/50,KUR-U/100?  FF+ 1,5 502,27 251,13 300 21613 25  AA- 12 1,85 Arbeitnehmeranteils der Monatsbeitrag einfach halbiert. Z
5 Nirmberger  TOPG,S1,2220 FF 2 4150 2075 600 26076 2 A+ 15 1,95 Allerdings muss sich der Arbeitgeber nur bis 2u einer be. e 2\ @INTENY
6 Allianz AktiMed Best 90 (AMB90U) FFF 1 578,07 289,04 10%,max.500 309,87 3,5 AA 1 2,00 stimmten Hochstgrenze halftig beteiligen, 2015 schieBt er . . ,
Alte Oldenburger A 80/100, K 20, K/S,Z 100/80, KUR/100 FF 2 53220 266,10 20%max.330 279,85 25  A++(=AD) 1 2,00 ma;i}r]nal 301,13dEuro zuHDiese gren;e éndert;ic(:hjéhrli)ch Der Testsieger im Detail BESTE
und hangt von den RechengréBen der GKV ab (s. S. 77). . -
DKV BMK1_’ BMZI il L 2 400 LIS L ! A0 Hinzu kommen eventuell im Tarif vereinbarte jahrliche Die beste PKV-Police fiir den umfassenden Top- KHA“ K[“'
7 HanseMerkur Pro Fit,AZP,PS3, PSV® FF 2 540,43 270,22 0 21022 25 A+ (=A-) 126 2,05 : o - Schutz kommt auch dieses Jahr wieder von der
. J Selbstbehalte. Diese diirfen nicht auBer Acht gelassen wer- . } . VEBSIEHEH““E
R+V AGIL premium U FFF 1 530,07 26504 480 30504 35  AA+(=AA) 125 2,05 den, denn schlieBlich muss die Halleschen. Denn ihr Tarif NK Bonus kann in allen
VeH VKA-+u, KHPnu, KHUnu Fr 3 38606 19348 450 23088 1  A+(=A) 225 2,05 Notenskala fiir ja auch der Versicherte zah- Rl s Top loten dberzeugen. Top-Schutz
8 Barmenia Barmenia einsA expert-+ FFF 1 569,86 284,93 300 30993 35 M(E=A+) 175 2,15 die Beitrage IeE. _(Ij)abei gilt eslbzub L:\ntler- unb‘:mst:;::”ﬁzlfw"’eggn L?efsis;]‘;rir:‘éisiL”uiz Franke Bornberg
Deutscher Ring  Comfort+, PIT FFF_ 1 5834 27917 20%max540 30167 35 M(AY) 175 2,15 ¢ Beifige Nofen \S/Eeféeinégfslt\:oii tsﬁa ;‘S ‘1 tn‘: R N e lran thalten. Im ambulanten Be-
Inter QualiMed Premium FF 2 466,88 233,44 600 28344 25 MEA) 1,75 2,15 § gerechnet und auf den reinen reich werden arztliche Leistungen, Vorsorgeuntersuchungen, Arznei-
Signal EXKLUSIV-PLUSO FF+ 15 57965 289,83 0 289,83 3 MEA) 176 2,15 ¢ his 240Fur0 = 1 Zahlbeitrag  aufgeschlagen. mittel, allgemeine Schutzimpfungen und Transportkosten vollsténdig
Siiddeutsche  A80,AZ75,S101 FF 2 51200 25645 20%max360 27145 25 M(=AY) 105 2,15 © bs %6Er = 15  Bei prozentualen Selbstbe- :gyggﬁﬂg'eer'Eég';}";jfé’;gfgf;z:g:zg‘:‘ﬁ”‘;’f:';;‘;i Esef:r?;:‘uer:;
9 Gothaer Mgg”:}g,%gdlchnlﬂ,Med|MPlus MediNaturaP  FF 2 477,98 238,99 500 280,66 2,5 A- 225 2,25 % his g;g Euro = g :ie:Ltaelrg Qg%e%eur; vr\1”ar|(’1ﬁt ic;erzt/l;- Zahnprophylaxe, Zahnersatz, Inlays, Implantate und sonstige Behan ol
3 his 285Eur0 = 25 . . - 0 i i i i i
Pax Premiun 2 P2 467 4% 60 U 25 h(=h) 2% 2,25 is WEm = 3 Couraghinzugerechnet Dieso S50 Furo 24 100 Prozent, darciber hinaus 2u 75 Prosent. For Kieferor
10 Universa uni-AB0, uni-ST Stufe 1/100,uni-ZA 100,uni-KU/100 FFF 1 603,82 302,70 20%,max.500 32353 4 M(=A) 225 245 & - - Iieg ez A @ | Wdlsn e thopadische Leistungen gibt es stets 75 Prozent. Beim Zahnersatz istin
9 his 315Euro = 35 mittelte Beitragshohe wird in : ;
11 Arag 220,205,529 FFF 1 578,29 289,15 550 33498 45 A (=A+) 1,75 2,55 £ bis 3300 = 4 Selilraten Flrsmeis 6. 1k den ersten sechs Jahren aber die Kostenbegrenzung durch eine Zahn-
12 VM A560,2100/80,S1 FF 2 532,33 266,17 560 31283 35 A+ (=N 2 2,60 iE bis 345Eu0 = 45 le links). Bei Freiberuflern und staffel zu beachten, die von 1800 Euro auf 3900 Euro steigt.
13 Concordia AV2,21,8V1 FF_ 2 51869 25035 600 30935 35 A+(=A) 2% 2,65 ¢ bs 360Ew0 = b Selbststandigen, die den vol- tl05:21035321t‘:Eé‘:;glee’;;vvﬁec;‘g:;;zb;mt‘SL“Vr\‘gr;eBnelt;i')fl*l’g:ﬂosgz
Wiirttembergische KU, SEU FF 2 502 26011 600 3101 35 MM 225 2,65 ¢ bis 375EW0 = 55 Lzm:iitr;%j‘;;e'fjﬂsrZZSSChE? tibernommen. Gleiches gilt fair fast alle Hilfsmittel, fur Heilmittel gibt
14 LKH A103, 5200, 281 FFE 2 932,07 266,04 600 31604 4 A=A 225 2,85 3 iiber 375Eur0 = 6 ! es 80 Prozent. Und auch Lasik-Operationen werden mit bis zu 1500

Stand: 7/2015; in Euro; Unisex-Tarif Mann/Frau 35 Jahre; Kategorie Top-Schutz (Bayerische Beamten, Central, DEVK, UKV bieten keinen Top-Schutz-Tarif; Continentale, Mannheimer, Muinchener Ver-
ein haben kein Finanzstarke-Rating); Noten s. Seiten 78/79; "Gewichtung: FB-Rating und Beitrag zu je 40 %, Finanzstarke zu 20 %; 2inkl. Krankenhaustagegeld zur Deckung der festen Eigen-
beteiligung bei Unterbringung im 1-Bett-Zimmer; *Beitrage ohne Berticksichtigung der Pauschalerstattung
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gebnis daher nicht anders aus.
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Euro pro Auge alle funf Jahre bezuschusst.
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