76

Private Krankenversicherung

Bei Beamten und angehenden Staatsdienern

Ubernimmt der Dienstherr den gréBten Teil

des Gesundheitsschutzes. Fur die nétige private

Erganzung sorgen spezielle Beihilfetarife

Foto: Fotolia

Beamte: Sie erhal-
ten zwar umfang-
reiche Beihilfe vom
Dienstherrn, den-
noch ist diese in der
Regel privat aufzu-
stocken

ABSICHERUNG
IM DIENIS
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Gesundheitsservices
Wer mit speziellen Programmen
die Gesundheit fordert

Top-Schutz

Die besten Tarife mit besonders
groBem Leistungsumfang
Ausgewogene Tarife

Die Sieger beim bezahlbaren
Schutz fur hohere Leistungen
Klassik-Schutz

Gut und gunstig — die besten
Angebote fur Kostenbewusste
Beamtentarife

Top-Angebote fur beihilfe-
berechtigte Staatsdiener
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egelmaBig lasst die Interessenvertretung der Beam-

ten in Deutschland per Burgerbefragung durch das
Meinungsforschungsinstitut Forsa ermitteln, wie es um
das Ansehen von Beamten bei der Bevolkerung bestellt
ist. Zwar halten rund drei Viertel der Bundesbtirger die
Staatsdiener generell fiir pflicht- und verantwortungsbe-
wusst sowie zuverldssig und rechtschaffen. Dennoch be-
scheinigen doppelt so viele Befragte den Beamten ein
niedriges Ansehen wie ein hohes. Dieses ambivalente
Stimmungsbild spiegelt sich auch bei den Antworten zur
Notwendigkeit und Effizienz der 6ffentlichen Verwaltung
wider: 85 Prozent halten sie fiir unerldsslich, aber 70 Pro-
zent ist sie zu aufgeblaht und kostet zu viel.

Umfangreiche Versorgung. Einen ordentlichen Batzen der
Kosten machen dabei die Flrsorgeleistungen des Staates
fiir seine Amtstrager aus. Denn wen der Staat zum Vollzug
seiner Aufgaben unter seine Fittiche nimmt, um den muss
er sich auch besonders kiimmern. Insofern haben Beam-
te zu ihrem Dienstherrn, das kann der Bund, die Lander
oder Kommunen sein, ein besonderes Treueverhaltnis. Das
beinhaltet zwar auch spezielle Pflichten der Staatsdiener,
denen normale Arbeitnehmer nicht unterworfen sind. Um-
gekehrt ibernimmt die Allgemeinheit dafiir aber komplett
die finanziellen Belastungen zur Altersversorgung der Be-
amten — die Pensionen - sowie grofitenteils deren Gesund-
heitsschutz — in Form der Beihilfe.

Das Forschungszentrum Generationenvertrage der Uni
Freiburg hat im Auftrag des Bundes der Steuerzahler mal
ausgerechnet, was das die Blrger kostet: Die bis zum
Jahr 2050 anfallenden Versorgungsausgaben von Bund
und Landern fiir ihre Beamten werden sich auf iiber 1,36
Billionen Euro summieren. Davon diirften allein 315 Mil-
liarden Euro auf die Beihilfe entfallen, wobei als Folge
des medizinisch-technischen Fortschritts tiberproportio-
nale Kostensteigerungen im Gesundheitswesen mit ein-
kalkuliert wurden.

Bestehende Liicken. Und doch reicht diese schier un-
fassbare Zahl immer noch nicht aus, die Gesundheitsko-
sten der Beamten und ihrer Angehoérigen vollstandig zu
begleichen. Denn durch die Beihilfe sind zwar die uber-
wiegenden, aber beileibe nicht alle Ausgaben im Krank-
heitsfall gedeckt. So gibt es zwar keine einheitlichen Re-
geln, wie umfangreich die Beihilfe ausgestattet ist, denn
das obliegt dem jeweiligen Dienstherrn und richtet sich
nach den entsprechenden Bundes- oder Landesvorschrif-
ten. Dennoch sind die Grundzige generell gleich. So
erhalten beispielsweise Bundesbeamte 50 Prozent ihrer
Krankheitskosten erstattet, deren Ehepartner 70 Prozent
und ihre Kinder sogar 80 Prozent. Hat der Beamte zwei
oder mehr berticksichtigungsfahige Kinder, steigt auch
der fur ihn selbst geltende Beihilfeanspruch auf 70 Pro-
zent der Aufwendungen. Pensiondre des Bundes erhalten
grundsatzlich 70 Prozent Kostenerstattung.

Die verbleibenden restlichen Kosten miissen Beamte
anderweitig absichern. Denn auch sie sind nicht von der
generellen Krankenversicherungspflicht in Deutschland
befreit. Theoretisch kénnen sie dazu freiwillige Mitglie-
der der gesetzlichen Krankenkassen (GKV) werden. Aber
praktisch ist das in aller Regel Unsinn, da es dann keine
Beihilfe gibt und Beamte auch keinen Arbeitgeberzu- »
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DIE ANALYSE
Wie die Tarife bewertet werden

In die Gesamtbewertung der Top-Beihilfetarife flieBen drei
Teibereiche ein: Leistungsqualitat, Beitragshéhe in einem
Musterfall und Finanzstarke des Anbieters. Bei Beamtenan-
wartern zahlen dagegen nur Beitragsh6he und Bonitat.

Punkte = Note

iiber 15000 = 1
iiber 14500 = 1,5

Tarif-Bepunktung

Die Krankenversicherungsexperten von
Franke und Bornberg (FB) haben zahlrei-
che Leistungskriterien der Beihilfetarife
analysiert und bewertet. Dazu wurde die
beste Versorgung im Top-Schutz-Bereich iiber 14000 = 2
herangezogen. Zahlreiche Einzelfragen iiber 13500 = 2,5
hat FB bepunktet, anschlieBend gewichtet  jiher 13000 = 3
und dann zu einer Gesamtpunktzahl ad- Ther 10RMN = 2R
diert. Die Ergebnisse werden in Schulno- w
ten Ubersetzt (s. rechts) und flieBen zu 40 w
Prozent in die Gesamtnote der Beihilfetari- _ber 11500 = 4,5
fe ein (s. S. 79). Fir die Tabelle mit den Be-  iher 11000= 5
amtenanwaértern (s. S. 78) gibt es dagegen  jiher 10500 = 5,5
noch keine separaten Leistungspunkte. “unter 10500=6

Notenskala der

Beitrage Beamte Anwirter
monatlichen Beitrage

fur den Top-Schutz von : :
30-jahrigen Bundesbe- his220=_ 1 bis50 = 1
amten sowie fur 25-jah- _ his236= 1,5 his60 = 1,5
rige Beamtenanwarter his260= 2 his70 = 2
des Bundes. Die entspre- ~— pis265= 2,5 his80 = 25
chenden Schulnoten his280= 3 his90 =
zahlen bei den Beamten : -

zu 40 Prozent fur die h!s 2%5=_ 35 b!s 100 = 35
Gesamtnote. Bei den his 310=_ 4 his 110 = 4
Anwartern macht die his325= 45 his120 = 4,5
Beitragsnote sogar 75 his340= H his130 = §

Prozent aus, da es firsie ~ pis355= 55 bis140 = 55
keine Punkte bei der = —= — —
Leistungsqualitat gibt. Uber 355=__ & el = &

Ratings und Noten zur Bonitat

Die Bonitatsprifungen der Analysehauser unterscheiden
sich in Verfahren und Bewertungsstufen. Daher werden den
Ratings vergleichbare Schulnoten zugeordnet. Die Bonitat
zahlt zu 20 Prozent (Beamte) bzw. 25 Prozent (Anwarter).

S&P Fitch Moody’s ~ A.M.Best Assekurata DFSI Noten

AAA AAA Aaa A+
A+ A+ Aal

AA AA Aa2 A+ A++ AMA = 1
AA- AA- Aa3 M+ = 12
A+ A+ M A AA = 1,/
A A A2 A+ = 2
A- A- A3 A- A+ = 22
BBB+ BBB+ Baal B++ A A = 275
BBB BBB Baa2 A- BBB+ = 3
BBB- BBB-  Baa3 B+ B+ BBB = 325

Quellen: Standard & Poor’s, Fitch Ratings, Moody'’s, A.M. Best, Assekurata, DFSI, eigene Berechnungen
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Quellen: Franke und Bornberg, eigene Berechnungen

Quellen: eigene Berechnungen



schuss fur ihre GKV-Beitrage erhalten. Sie wirden also
den vollen gesetzlichen Krankenkassensatz aus eigener
Tasche zahlen missen.

Optimaler Schutz. Sinnvoller ist es daher in aller Regel,
die Absicherungsliicke liber spezielle Beihilfetarife der
privaten Krankenversicherung (PKV) zu schliefen. Diese
sind genau auf die Bedurfnisse der Beamten zugeschnit-
ten, indem sie die Beihilfeleistungen des Staates passge-
nau erganzen. So sind knapp die Halfte aller Vollversi-
cherten in der PKV inzwischen Beamte, Pensiondre oder
deren Angehorige.

Doch auch dabei gilt es, bereits im Vorfeld ganz genau
hinzusehen: ,Die Versorgung durch den Beihilfetrager im
Krankheitsfall ist langst nicht mehr so tippig wie vor ei-
nigen Jahren", erklart Michael Franke vom Analysehaus
Franke und Bornberg (FB). , Heute gibt es bei der Versor-
gung je nach Trager unterschiedliche Einschnitte.” Das
kann etwa stationdre Leistungen, die Erstattung bei Medi-
kamenten oder die Behandlung beim Zahnarzt betreffen.

Solchen Unterschieden muss daher auch der gewahlte
private Gesundheitsschutz Rechnung tragen, damit der

Staatsdiener nicht plotzlich unerwartet auf einem Teil
der Kosten sitzenbleibt. ,Die passende Krankenversiche-
rung fur die Restkosten darf daher keine wesentlichen
Schwéachen zeigen und muss zudem noch Liicken auf
der Beihilfeseite ausgleichen”, betont FB-Chef Franke.
Deshalb wurde beim groBen Test der Beihilfepolicen von
FOCUS-MONEY und Franke und Bornberg auf einen ange-
messenen Leistungsumfang besonderer Wert gelegt. Nur
Kurtarife wurden hierbei generell nicht bertcksichtigt,
dennoch sind solche auf Wunsch in der Regel abschlieBbar.

Genau analysiert und bewertet werden die besten Top-
Schutz-Tarife im Musterfall fiir Bundesbeamte (s. Tabel-
le und Siegertarif rechts). Zudem sind die einfachen An-
wartertarife fur Personen aufgefiihrt, die sich noch in der
Ausbildung zur Beamtenlaufbahn befinden (s. Tabelle un-
ten). Wichtig ist dabei: Auch Anwarter sollten bereits da-
rauf achten, bei welcher Gesellschaft sie spéater gute bis
sehr gute Anschlusstarife finden, wenn ihr Beamtensta-
tus dauerhaft gesichert ist. |

WERNER MULLER

Einsteigertarife fiir Beamtenanwarter PKV-
BEIHILFETARIFE
Gesellschaft Tarife Beamtenanwérter Beitrag Note Finanzstérke Note Gesamt-
Franke | Bornberg Beitrag Finanzstérke note”
1 HUK-Goburg BARS0, BE2A 4349 1 A (=h) 2 1,25
2 Pax BARS0, BEZE 49,54 1 M (=A) 2,25 1,31
3 Allianz BHRAS0, BHRK50, BHRZ50 54,19 1,5 AA 1 1,38
Deheka B30A, B20A, WL30A, WL20A, BCA 51,03 1,5 A++ (=AR) 1 1,38
4 DBV Deutsche Beamten VisionB 50T-UA, BW2 50-UA, BN3/2 50-UA 5214 15 Axa: AA— 1,25 1,44
HanseMerkur BGAS0, P3B/50A, P2EB/50A 56,80 1,5 AA+ (= AN 1,25 1,44
R+V BB50B, W2508B, E1B 56,09 1,5 AA+ (= AR-) 1,25 1,44
5 LVM ABA50, SBA2/50,ZBA50, EBA2 58,58 1,5 A (=h) 2 1,63
6 Gothaer BWA50, BWS50,BWZ50 54,97 1,5 A- 2,25 1,69
LKH BAB0, SW50 55,58 1,5 A (=A) 2,25 1,69
7 Niirnberger BAK50, BAS250, BAE 6249 2 A+ 1,75 1,94
Siiddeutsche BS30, BSE, BA30, BAE, BZ50 66,16 2 A (=A+) 1,75 1,94
8 Bayerische Beamten ~ BAwPrivatb0 66,04 2 A 2 2,00
9 Universa uni-B | Start A 50, uni-B | Start ZA 50, uni-B | Start ST 2/50, uni-BZ 50 BB AE 6964 2 M (=0 2,2b 2,06
10 Arag 251,257 72,19 2,5 A (=A+) 1,75 2,31
Hallesche SBB Primo B.50, SBB Bea.50, SBB C6.250 14,37 2,5 A (= A+) 1,75 2,31
11 Alte Oldenburger BVA50, BVK350, BVK650,BVZ50, BET 88,46 3 A++ (=AR) 1 2,50
12 Barmenia (B)VBA23U+2Z, (B)VEASOU 82,44 3 A (=A+) 1,75 2,69
Inter ABK 50/50U,ABW 50U 82,80 3 A (=A+) 1,75 2,69
Signal R-EXKLUSIV-B50, R-EXKLUSIV-B-W50, R-EXKLUSIV-B-E50, R-EXKLUSIV-B-ES 50 83,41 3 A (=A+) 1,75 2,69
13 Concordia BV20A, BV30A, BV PLUS, BVE 88,40 3 A (=A) 2,25 2,81
14 DKV BKAB0, BZA20, BHK2A50, BEX 91,32 3,5 AA 1 2,88
15 Deutscher Ring BK50(A), BS50(A), BE 106,40 4 A (=A+) 1,75 3,44
16 VGH BAu(A)/50, BRu(A)/50, BZNu(A)/50,BWu(A)/50,BETu(A) 103,76 4 A (=M 2,25 3,56
17 Central KBBA501 111,89 45 A(=A+) 1,75 3,81

Stand 7/2015; in Euro; Unisex-Tarif Mann/Frau 25 Jahre; Kategorie Beihilfe Top-Schutz Bundesbeamtenanwarter (DEVK, Mannheimer, Wirttembergische bieten keine Beihilfetarife; UKV kein An-
gebot fur Anwarter; Continentale, Miinchener Verein haben kein Finanzstarke-Rating); Noten s. Seite 77; "Gewichtung: Beitrag zu 75 %, Finanzstarke zu 25 %
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Quellen: Franke und Bornberg, Finanzstérke-Ratings, eigene Berechnungen

NURNBERGER

Der Testsieger im Detail

Das beste PKV-Beihilfeangebot mit umfassendem Top-Schutz fuir
Bundesbeamte kommt von der Nurnberger: BK30, BK21, BS230,
BS221, BE. Die Tarifkombination Uberzeugt mit einem hervorra-
genden Leistungsspektrum, sehr glinstigen Beitrégen sowie der
guten Bonitat der Gesellschaft. Das ergibt insgesamt eine Bewer-
tungsnote von 1,35, womit die NUrnberger dieses Jahr ganz oben
auf dem Siegertreppchen fir Beihilfetarife steht.

Im ambulanten Bereich Gbernimmt die Nurnberger grundsétz-
lich den vollen Restkostensatz. Das heiBt, sie zahlt nach den bereits
vom Dienstherrn beglichenen Kosten den verbleibenden Rest der
Arztrechnung. Das gilt auch fiur Heilpraktikerleistungen, die in ei-
ner umfangreichen Aufzahlung definiert sind, sowie fur Vorsorge-
untersuchungen nach gesetzlich eingefiihrten Programmen und von
der stéandigen Impfkommission empfohlene Schutzimpfungen. Bei
ambulanten psychotherapeutischen Behandlungen sind
bis zu 50 Sitzungen im Jahr erstattungsfahig. Arzneimit-
tel werden bis zu einem Rechnungsbetrag von 2000 Eu-
ro zu 80 Prozent des Restkostensatzes lbernommen, da-
ruber hinaus zu 100 Prozent. Das gilt jeweils stets bis zu

den Héchstsatzen der GOA, also dem 3,5-fachen Satz fir persénliche
Leistungen, dem 2,5-fachen Satz fir medizinisch-technische Leistun-
gen und dem 1,3-fachen Satz fur Laborleistungen.

Diese Hochstsatze sind grundsazlich auch im stationaren Bereich
zu beachten. Dort wird in aller Regel der Restkostensatz erstattet,
was ebenso fur die Unterbringung im 1-Bett-Zimmer sowie fur die
Chefarztbehandlung gilt. Fur Heil- und Hilfsmittel gelten folgende
Erstattungsregelungen: 80 Prozent des Restkostensatzes bis zu 2000
Euro, dartber hinaus zu 100 Prozent. Die Zuschusse fur Brillenfassun-
gen, Brillenglaser und Kontaktlinsen sind jedoch gedeckelt.

Fir Zahnbehandlung und Zahnprophylaxe gibt es den vollen Rest-
kostensatz, fur Zahnersatz, Inlays, kieferorthopadische und funkti-
onsanalytische/therapeutische Behandlungen dagegen 80 Prozent
des Restkostensatzes. Das gilt stets bis zu den bekannten Hochstsat-
zen der GOA/GOZ. Bei Zahnersatz ist dabei jedoch in den
ersten funf Versicherungsjahren eine steigende Zahnstaf-
fel zu beachten, die allerdings bei unfallbedingten Be-
handlungen entfallt. Auf allgemeine oder besondere War-
tezeiten wird generell verzichtet.

BEIHILFETARIFE

Top-Schutz

Franke ' Bornberg

Die besten Beihilfetarife

Gesellschaft Tarife FB-Punktezahl Note FB-  Beitrag Note Finanzstérke Note  Gesamt-
Punkte- Beitrag Finanz- note"
zahl starke

1 Niirnherger BK30, BK21,BS230, BS221, BE 14884,25 1,5 214,93 1 A+ 1,75 1,35
2 Deheka B30,B20K,WL30, WL20K, BC 14.890,00 1,5 224,13 1,5 A+ (=AY 1 1,40
HUK-Coburg B501,BE2 14728,75 1,5 217,61 1 A (=A) 2 1,40

3 HanseMerkur A30,A20Z,P3B30,P32,P2EB30,P2EZ,ZA 50,BET 14833,75 1,5 221,92 1,5 M+(=A-) 125 145
4 Concordia BV30,BV20,BV Plus, BVE? 14442,50 2 21791 1 A (=A) 226 1,65
5 Deutscher Ring BK30,BK20X,BS30,BS20X,BE,BE+,PIT 14703,75 1,5 245,19 2 MEA) 115 1,75
6 LVM AB30,AB20E,SB2/30, SB2/20E,ZB30,2B20E, EB1 14811,50 1,5 247,83 2 A (=M 2 1,80
7 DBV Deutsche Beamten BSG50T-U,B350T-U,BW2 50T-U, BZ50-U, BWE-U, BN1/2 50-U 14168,75 2 242,22 2 Axa: AA— 1,2 1,85
Pax B501, BE2 14728,75 1,5 237,92 2 AM(=A) 225 1,85
R+V BB30, BB20E, W130,W120E, E1 14860,00 1,5 255,02 2,5 M+(=A-) 125 1,85

8 Siiddeutsche A30,AE,S30, SE, B 14114,75 2 244,02 2 AME=A+) 1, 1,95
9 Alte Oldenburger A30,AA20,K330,KK32,K530,KK52,K/S,230,2220,BET 13565,00 2,5 242,40 2 A+ (=MD 1 2,00
10 LKH A30,A22, ET50, 830, 522, SW30,SW22, 250 14083,75 2 240,50 2 A+ (=A) 226 2,05
Universa uni-A30,uni-A20R,uni-ST1/30,uni-ST1/20R,uni-ZA50,uni-BZ50  14.694,75 1,5 253,15 2,5 A+ (=A) 226 2,05

11 Barmenia VB130U-+1Z,VES0U 1504000 1 281,34 3,5 ME=A) 115 2,15
12 DKV BK30, BKF20, BKH1, BKH230, BKH2F20, BEX 13620,25 2,5 255,bb 2,5 AA 1 2,20
13 Signal EXKLUSIV-B30, EXKLUSIV-B 20V, EXKLUSIV-B-ES50, 1376875 25 26466 25 M(E=A+) 175 2,35

EXKLUSIV-B-W30, EXKLUSIV-B-W20V, EXKLUSIV-B-E-50

14 Allianz BHAS51, BHK51,BHZ51, BHE1K, BHEZTL30 14179,75 2 282,76 3,5 AA 1 2,40
15 Gothaer BA30,BA20E,BS30,BS20E,BZ 30,BZ 20E,BE 14093,75 2 276,04 3 A 22 2,45
16 Arag 217,221,521,211 14795,00 1,5 298,95 4 ME=A+) 175 2,55
Hallesche Primo B.30, Primo B.120, BEa.50, G6.230, GG.320, CSD. 11929,75 4,5 215,65 1 A (=A+) 1,75 2,55
Inter BK50/500, BEU, BW 50U, BKZU 13583,75 2,5 212,52 3 MEA) 115 2,55

17 VGH BAu/30, BAZu, BRu/30, BRZu, BWu/30, BWZu, BETu, BZNu50 12629,50 3,5 252,40 25 M=~ 226 2,85
18 Bayerische Beamten  BJ2,B20k/2,ZB, ZEB50, ZEB50plus? 12952,25 3,5 269,36 3 A 2 3,00
UKV BA, BA20/65, B, BP20/65, BW, BW20/65, BEZ 12677,50 35 210,33 3 A 2 3,00

19 Central KB30, KBK20, SBE100 11538,26 45 269,51 3 A(=A4) 1,75 3,35

Stand 7/2015; in Euro; Unisex-Tarif Mann/Frau 30 Jahre; Kategorie Beihilfe Top-Schutz Bundesbeamte (DEVK, Mannheimer, Wurttembergische bieten keine Beihilfetarife an; Continentale,
Miunchener Verein haben kein Finanzstarke-Rating); Noten s. Seite 77; "Gewichtung: FB-Punktezahl und Beitrag zu je 40 %, Finanzstarke zu 20 % 22-Bett-Zimmer
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