Kompakt

Kann man sich gegen das ,Alterwerden” versichern?

Wann fiihrt Nachlassen der korperlichen oder geistigen Krafte zur Berufsunfahigkeit?

Die Fakten.

Ein 55-jahriger lauft nicht mehr so schnell
wie sein 25-jahriger Kollege. Er kann auch
nicht mehr so schwer heben. - Ist er schon
berufsunfahig aufgrund dieses normalen
altersbedingten Krafteverfalls?

Instinktiv wiirde jeder sagen: Nein, das
kann nicht ausreichen. Sonst wiirden - ge-
rade in Berufen mit hdherer kdrperlicher
Belastung - viele Versicherte allein durch
das ,Alterwerden” quasi automatisch be-
rufsunfahig. Soll der Krafteverfall eine Lei-
stungspflicht des Versicherers begriinden,
muss er schon liber das normale Maf hin-
aus gehen. Doch einige Versicherer verspre-
chen etwas anderes: Sie verwenden im
Kleingedruckten lediglich den Begriff
JKrafteverfall" und werben damit, dadurch
einen umfassenderen Versicherungsschutz
zu bieten, als Versicherer, die in ihren Be-
dingungen explizit die gesetzlich vorgege-
bene Formulierung ,mehr als altersentspre-
chender Krafteverfall® verankert haben.
Aber was ist dieses Werbeversprechen im
Ernstfall wert?

Die Rechtslage.

Ein Blick ins Versicherungsgesetz (VWG)
bringt Licht ins Dunkel: Vor der Gesetzes-
anderung im Jahr 2008 waren die Versiche-
rungsbedingungen zumeist so formuliert:
«Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der Ver-
sicherte ... aufgrund Krankheit, Kérperver-
letzung oder Kréfteverfalls... auBerstande
ist, seinen zuletzt ausgeiibten Beruf... aus-
zuliben." Das neue VWG macht in seiner De-
finition des BU-Begriffs deutlich, dass mit
JKrafteverfall* ganz klar der ,mehr als
altersentspechende Krafteverfall” gemeint
ist. Daran lassen im Ubrigen schon die im

Kontext stehenden Begriffe ,Krankheit"
und ,Kérperverletzung" keinen Zweifel (sie-
he auch Voit/Neuhaus, Berufsunfihigkeits-
versicherung, 2. Auflage, G. I. V. Rn. 6).
Diesem Argument folgt auch die hochst-
richterliche  Rechtsprechung: Demnach
liegt ein Versicherungsverhaltnis u.a. dann
vor, wenn ein Versicherer sich per Vertrag
gegen Entgelt rechtlich verpflichtet, dem
Versicherten eine vermdgenswerte Leistung
fiir den Fall eines ungewissen Ereignisses
zu erbringen (Versicherungsrechts-Hand-
buch, 2. Auflage [ Lorenz §1 Rn. 119). Im
Umkehrschluss fiihrt dies dazu, dass ,nur"
der unvorhersehbar eintretende, also nicht
mehr altersentsprechende Krafteverfall die
Voraussetzung der  hdchstrichterlichen
Rechtsprechung erfiillt.

Das OLG Frankfurt hat bereits am 20. Méarz
2003 (AZ: 3 U 102/02) in seinem Urteil
dhnlich argumentiert. Geklagt hatte ein
Bundeswehrpilot der wegen nachgelasse-
ner psychologischer Fitness fluguntauglich
geworden war. Das Gericht stellte klar, dass
der Krafteverfall nicht als das ,normale”
Nachlassen der kdrperlichen und geistigen
Krafte interpretiert werden konne, sondern
als eine verminderte Belastbarkeit iiber den
altersentsprechenden Zustand hinaus.

Der Rat.

Die Experten von Franke und Bornberg ra-
ten, sich nur auf harte Fakten, nicht auf
Werbeaussagen zu verlassen. Auf der siche-
ren Seite ware ein Versicherter nur dann,
wenn in den Bedingungen ausdriicklich
ausgefiihrt ist, dass bereits altersbedingter
Krafteverfall versichert ist. Michael Franke:
«Jatsdchlich gibt es keinen Versicherer, der
in seinen Bedingungen zweifelsfrei den

altersentsprechenden Krafteverfall versi-
chert. Versicherer, die mit diesem zweifel-
haften Argument fiir ihre Produkte werben,
waren auf unsere Anfrage hin nicht bereit,
diese Klarstellung aufzunehmen. Solange
dies nicht geschieht, bleibt es bei bloBen
Behauptungen.”

Darum taugt das Kriterium Krafteverfall
auch nicht fiir die Auswahl eines bestimm-
ten Anbieters. Entsprechenden Werbeaus-
sagen sollten insbesondere Makler kritisch
gegeniiberstehen.

Achten Sie lieber auf die echten Unter-
schiede in den BU-Produkten, z.B. auf be-
rufsspezifische Regelungen zur Verweisung
etc. Mit fb-xpert finden Sie die richtige Be-
rufsunfahigkeitsversicherung  fiir  lhren
Kunden. Denn dort kdnnen Sie die individu-
ellen Tarifanforderungen, die fiir lhren Kun-
den wichtig sind, festlegen und gezielt
nach Produkten suchen, die diese Anforde-
rung erfillen.

Berusspesiische Aspekic °

(wichtig fir Arbeitnehmer)

Verweisung
B8 Verzicnt auf abstrakte Venveisung
ong ,

erhalten - bei BU-

Umorganisation (wichtig fir Selbstandige)
BB 7] Regelung zur Umorganisation

Klauseln (wichtig fir spezielle Berufsgruppen)
BB [F) gause! fiir aligemeine Dienstunfahigkeit
BB [T kiausel fur Beamte auf Widemuf oder Probe
ong
BB schiter

BB studenten

BB wehr- und Zividienstiistende
BB avszubiidende

BB Hausfrauens Hausmanner

Infektionsklause! - Berufsgruppen

B8 7] infektionskiausel fur Human-/ Zahnmediziner
onE o ocer
FB [ infektionskiausel fir Apotheker

8 7] infektionsklause! fir Psychotherapeuten
BB 7] infektionskiausel fur Veterinamediziner
BB infektionskiausel fur alle Berufe

Infektionsklause! - Ausgestaltung
BB Einschiuss von Teiltatigkeitsverboten
o e




